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1. Организационно-методический раздел

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины:

Систематизировать у студентов навыки научного анализа, чтобы студенты могли видеть
под новым углом зрения, в новом свете знакомые всем и обыденные отношения между
людьми и объединениями. При этом должно сложиться социологическое видение
окружающей действительности, возникнуть интерес к изучению социальных проблем.

Задачи изучения дисциплины:

‒ формирование у студентов знания и понимания проблем развития социологии как
самостоятельной науки об обществе, способности структурировать современное
социологическое знание посредством системы основных понятий, категорий, их
логических связей; 
‒ изучение социологических концепций, классических, неклассических и современных
социологических теорий функционирования и развития общества; 
‒ формирование представлений об эволюции подходов к социологическому изучению
социальной реальности, понимания проблем и патологий в социальном развитии
общества, роли и функций социальных институтов в развитии общества; 
‒ овладение знаниями о механизмах функционирования и развития общества, о методах
социологического анализа социальных процессов; 
‒ формирование навыков организации и проведения прикладного социологического
исследования.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по
обществознанию в объеме программы средней школы. Дисциплина «Социология» входит
в состав модуля «Базовая часть»

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов
учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы), 72
часов.

Очная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов7
семестр

Общая трудоемкость 72

Аудиторные занятия, в
т.ч. 36 36

лекционные (ЛК) 18 18

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 18 18

лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 36 36

2



Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет 0

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

Индекс
компетенции Содержание компетенции

ОК - 2 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и
этическую ответственность за принятые решения

ОК - 3 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию
творческого потенциала

ОПК - 4
готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия

Планируемые результаты обучения по дисциплине для последовательного достижения
уровней сформированности компетенций

Результат обучения

Знать

Пороговый:

базовые понятия и категории социологии, методы социологических
исследований; социологические подходы к изучению личности, понятие
социализации, социальных норм и социального контроля; виды и пути
развития социальных процессов, изменения в общественной системе в ходе
их осуществления.

Стандартный:

основные этапы развития социологической мысли и современные
направления социологической теории; специфику развития общества как
социальной системы; особенности протекания интеграционных процессов в
мировом сообществе, глобальные проблемы, возникающие перед
человечеством.
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Эталонный:

особенности функционирования социальных институтов, их структуру,
типологию, функции и дисфункции; формы социальных изменений и
механизмы возникновения и разрешения социальных конфликтов; основные
закономерности и формы регуляции социального взаимодействия в ходе
осуществления профессиональной деятельности.

Уметь

Пороговый:

анализировать социальную структуру на уровне общества и организации;
интерпретировать с помощью социологических понятий данные
социологических исследований.

Стандартный:

анализировать конкретные социальные ситуации на производстве, в семье,
в коллективе, выявлять существующие социальные проблемы;
переформулировать проблемы практики социального управления на язык
социологической теории.

Эталонный:

оказывать управляющее воздействие на развитие социальных процессов
внутри организации, социальной группы; анализировать социальную
информацию опираясь на модели, принципы и методы социологии.

Владеть

Пороговый:

методами проведения социологического исследования; навыками сбора и
обработки социологической информации.

Стандартный:

приемами анализа конкретных социальных ситуаций в профессиональной
деятельности; навыками социального мышления, описания социальных
процессов и социально-экономических проблем.

Эталонный:

приемами самостоятельной проектной работы; навыками целостного
подхода к анализу проблем общества; навыками организации и проведения
социологических исследований.

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

Очная форма

Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

4



раздела часов
ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1 Объект, предмет и метод социологии 8 2 2 4

2 История становления и развития
социологии 8 2 2 4

2 3 Общество как социокультурная система. 8 2 2 4

4 Социализация личности. 8 2 2 4

3 5 Социальная структура. Социальная
стратификация. 8 2 2 4

6 Социальные конфликты 8 2 2 4

4 7 Социальные общности и социальные
группы. 8 2 2 4

8 Социальные институты и социальные
организации. Социальный контроль 8 2 2 4

9 Методология и методы социологического
исследования 8 2 2 4

Итого 72 18 18 0 36

3.2. Лекционные занятия

Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1

Определение социологии, ее объекта, предмета и метода.
Социология и естественные науки: математика, информатика,
статистика. Социология в системе гуманитарных наук: история,
социальная философия, социальная психология. Социология и
науки, изучающие отдельные сферы общественной жизни
(экономика, правоведение, политология, культурология, социальная
антропология и др.). Функции и структура социологического знания.
Уровни знания и отрасли социологии. Категория “социального” в
предметной области социологии. Понятие социологической
парадигмы и их многообразие. Основные методологические
направления и школы в социологии.
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2

Социология как наука об обществе. Объективные предпосылки
возникновения западной социологии. Становление научной
социологии в 40-е годы Х1Х столетия. О.Конт - родоначальник
социологии. Позитивизм в социологии. Социология как наука о
“порядке и прогрессе”. Специфика сравнительно-исторического
метода у Конта. Развитие социологических теорий во взглядах
Г.Спенсера. Натуралистические школы в социологии. Теория
социальной эволюции. Идея закономерности общественного
развития. Характеристика общественных организаций и социальных
институтов. Социология марксизма. К.Маркс и Ф.Энгельс о
материалистическом понимании истории. Общественно-
экономические формации. Классы и классовая борьба. О сущности
государства и исторических путях его развития. Социология
Э.Дюркгейма. Концепция социологизма. Структура социологического
знания. Социальные факторы. Теория общественного разделения
труда. Социологическое определение “механической” и
“органической” солидарности. Понятие аномии. Социология
М.Вебера. Концепция “социального действия”. Теория
“рационализации”. Феномен бюрократии. Типы господства.
Проблема легитимности власти. Социологические теории Г.Зиммеля,
Ф.Тенниса, В.Парето. Теория социальной дифференциации.
Концепция “общины” и “общества”. Теория циркуляции элит.
Социология в России: социологические традиции и направления.
Особенности ее формирования и развития. Основные этапы
развития русской социологической мысли. Классический период
русской социологии (с 60-х гг. Х1Х в. до 1917 г.). Российская
социология в ХХ в. Западная социология в ХХ столетии.
Периодизация социологии ХХ столетия. Чикагская школа.
Структурный функционализм Символический интеракционизм
(Дж.Мид, Г.Блумер, А.Роуз, Т.Стоун). Теории социального обмена
(Дж.Хоманс, П.Блау). Современный этап развития социологии.
Д.Белл и его концепция постиндустриального общества. Социология
Н.Лумана. Социологическая концепция Э.Гидденса. Теория
коммуникативного действия Ю.Хабермаса. Социологические школы
80-90-х гг. ХХ в.
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2

3

Понятие об обществе как системном образовании. Основные
понятия “система” и “общество” и их соотношение. Основные
признаки общества. Важнейшие подсистемы общества. Общество как
социокультурный организм. Культура как система ценностей и норм,
регулирующих взаимосвязи в обществе. Проблемы социокультурных
отношений современного общества. Объективные закономерности
функционирования и развития общества как социокультурной
системы. Социокультурные особенности и проблемы развития
российского общества. Культура как социальное явление.
Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и
предмет анализа. Культурные парадигмы. Способы организации
общества и типы культур. Основные компоненты культуры: ценности,
нормы, обычаи, верования, язык, техника. Специфика отдельных
культур. Функции культуры. Типы культур. Понятие культурного
развития и культурной деградации. Социальная культура и культура
социальной жизни. Культура социальной организации, социального
управления, социальной деятельности, социального образования и
воспитания. Выделение нормативной культуры. Типология
социальных норм. Субкультуры и контркультуры. Распространение
культуры. Усвоение культурных норм и замена устаревших. Причины
и особенности кризисного развития современной культуры.

4

Человек как биосоциальная система. Понятие о биологической и
культурной эволюции. Парадигмы “социального поведения”
(Д.Хоманс, П.Блау). Формирование личности. Определение и
структура личности. Социальные типы личности. Понятие
социального статуса и социальной роли. Деятельность и социальное
действие личности. Социальная среда, активность и социализация
личности. Социализация как социокультурный процесс: его
особенности и стадии. Формы социализации. Ценностные
ориентации личности. Общественные и личные интересы.
Менталитет россиянина. Социологические

3

5

Социальная структура (горизонтальный срез общества) и социальная
стратификация (вертикальный срез), причины их возникновения.
Теории социальной структуры и социальной стратификации: теория
классовой структуры общества К.Маркса, М.Вебера, П.Сорокина,
Т.Парсонса, Т.Маршалла, Э.Райта, Р.Дарендорфа и др. Неравенство
как критерий стратификации. Основные измерения стратификации:
власть, доход, образование и др. Исторические системы социальной
стратификации: рабство, касты, сословия, классы. Понятия:
“социальный класс”, “социальная группа”, “социальный слой” (страта),
“социальный статус”. Многообразие моделей стратификации.
Процедура формирования многомерных слоев. Индекс социальной
позиции. Факторы и механизмы стратификационного деления.
Теория элит как особое направление стратификационных делений:
властный и меритократический подходы. Правящий класс и
властвующая элита. Проблема среднего и “предпринимательского”
класса в современном российском обществе.
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6

Возникновение теории социальных конфликтов. Теоретические
разработки проблемы социальных конфликтов К.Марксом и
Г.Зиммелем. Конфликтная парадигма Р.Дарендорфа.
Функциональная теория конфликта Л.Козера. Элементы теории
социального конфликта. Функции социального конфликта.
Управление конфликтом и конфликтное управление как новые
парадигмы мышления и действия. Основные этапы возникновения и
развития социального конфликта. Возникновение и причины
конфликтной ситуации. Характеристика и острота конфликта.
Факторы, влияющие на возникновение и длительность социального
конфликта. Последствия социального конфликта. Возникновение
новых социальных структур в период действия конфликтов.
Социология национальных конфликтов в Российской Федерации.
Национальные противоречия. Причины обострения и основные
направления решений национального и территориального вопросов.

7

Определение понятия “социальная группа”. Различные виды
социальных общностей. Факторы, влияющие на формирование
социальных групп. Типология социальных групп по степени
внутригруппового контроля. Большие и малые группы. Изучение
сплоченности малой группы (социометрический метод Дж. Морено).
Первичные и вторичные группы (Ч.Кули), референтные группы
(Г.Хаймена). Коммуникационные связи в группах. Определение и
функции лидерства в группах. Группообразующие процессы в
современном обществе. Понятие социальной общности.
Характерные черты социальной общности. Виды социальных
общностей. Территориальная общность и поведение личности.
Понятие урбанизации. Тенденция ослабления межличностных
связей. Национально-этнические общности. Определение понятия
“этническая группа” (этнос). Теория этногенеза Л.Гумилева. Типы
этносов: племя, народность, нация. Этническая стратификация.
Шкала социальной дистанции Э.Богардуса. Новые тенденции и
формы национально-этнического, социально-территориального
структурирования общества. Причины обострения межнациональных
отношений.
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8

Понятие “социальный институт”. Институт как элемент социальной
системы общества. Подходы к определению социального института
(О.Конт, Г.Зиммель, Ф.Теннис, М.Вебер, А.Миллер, Г.Веблен,
Г.Парсонс) и др. Общие показатели, отражающие основные
компоненты социальных институтов. Структура социальных
институтов, их типология и иерархия. Функции, цели и задачи
социальных институтов. Социальные роли в институтах.
Закономерности функционирования институтов. Источники развития
(или кризиса) социальных институтов. Анализ условий эффективного
функционирования социальных институтов. Признание и престиж
социального института. Социологический анализ основных типологий
социальных институтов. Основные институты: семья, производство,
государство, образование и сферы их влияния. Значение
институциональных признаков в функционировании социальных
институтов. Дифференциация и специализация социальных
институтов в современном российском обществе. Предмет
социологии организации, его структура и динамика. Соотношение
социологии организации, социологии управления, социологии труда
и др. “Модели” организации. Организация как трудовой процесс.
Механизмы, структура и функции организаций как социальных групп.
Существенные признаки организации. Типология организаций.
Отношения между организациями. Теории социальных организаций в
западной социологии: организация - машина (А.Файоль, Л.Урвик);
бюрократическая модель организации (М.Вебер); организация-
община (Э.Мэйо) и др. Исследование проблем социальных
организаций в отечественной социологии.

9

Социологические исследование как средство познания социальной
реальности. Основные характеристики социологического
исследования, его структура, функции и виды. Органические части
социологического исследования: методология, метод, методика,
техника и процедура. Понятие методы в социологическом
исследовании. Функции и его статус. Классификация методов сбора
первичной социологической информации. Характеристика основных
методов сбора социологической информации. Количественные и
качественные методы сбора социологической информации.
Выборочный метод. Программа социологического исследования -
основной научно-методический документ. Структура программы
социологического исследования: теоретико-методологическая часть
и методико-процедурный раздел программы. Планирование и
проведение комплекса организационно-подготовительных
мероприятий исследования. Элементы программы социологических
процедур на всех этапах исследования. Измерения социальных
явлений. Этапы исследования: пилотажный, полевой, обработка
первичной информации, анализ вторичных данных, подготовка и
обработка информации на ЭВМ, формулирование выводов и
рекомендаций. Подготовка отчета о результатах исследования и
прогнозирование.

3.3. Практические (семинарские) занятия

Очная форма
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Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1

1

Определение социологии, ее объекта, предмета и метода. Функции и
структура социологического знания. Основные методологические
направления и школы в социологии. Методы социологической науки.
Социология как отрасль знания и учебная дисциплина.

2

Социология как наука об обществе. Объективные предпосылки
возникновения западной социологии. Становление и развитие
научной социологии в Х1Х – ХХ вв. Социология О.Конта, Г.Спенсера,
К.Маркса и Ф.Энгельса; Э.Дюркгейма, М.Вебера. Социология в
России: социологические традиции и направления. Особенности ее
формирования и развития. Основные этапы развития русской
социологической мысли. Западная социология в ХХ столетии.
Чикагская школа. Структурный функционализм Символический
интеракционизм (Дж.Мид, Г.Блумер, А.Роуз, Т.Стоун). Теории
социального обмена (Дж.Хоманс, П.Блау). Современный этап
развития социологии; Д.Белл, Н.Луман, Э.Гидденс, Ю.Хабермас.

2

3

Понятие об обществе как системном образовании. Основные
понятия “система” и “общество” и их соотношение. Основные
признаки общества. Важнейшие подсистемы общества. Культура как
социальное явление. Многообразие подходов к определению
культуры, их особенности и предмет анализа. Культурные
парадигмы. Способы организации общества и типы культур.
Субкультуры и контркультуры. Причины и особенности кризисного
развития современной культуры.

4

Человек как биосоциальная система. Формирование личности.
Определение и структура личности. Понятие социального статуса и
социальной роли. Социализация как социокультурный процесс: его
особенности и стадии. Формы социализации. Социологические
концепции личности. Десоциализация и ресоциализация.

3

5

Теории социальной структуры и социальной стратификации
К.Маркса, М.Вебера, П.Сорокина, Т.Парсонса, Т.Маршалла, Э.Райта,
Р.Дарендорфа и др. Неравенство как критерий стратификации.
Основные измерения стратификации: власть, доход, образование и
др. Исторические системы социальной стратификации: рабство,
касты, сословия, классы. Многообразие моделей стратификации.
Процедура формирования многомерных слоев. Теория элит как
особое направление стратификационных делений: властный и
меритократический подходы. Проблема среднего и
“предпринимательского” класса в современном российском
обществе.
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6

Возникновение теории социальных конфликтов. Теоретические
разработки проблемы социальных конфликтов: К.Маркс, Г.Зиммель,
Р.Дарендорф, Л.Козер. Функции социального конфликта. Управление
конфликтом и конфликтное управление как новые парадигмы
мышления и действия. Основные этапы возникновения и развития
социального конфликта. Последствия социального конфликта.

4

7

Различные виды социальных общностей. Факторы, влияющие на
формирование социальных групп. Типология социальных групп по
степени внутригруппового контроля. Большие и малые группы.
Изучение сплоченности малой группы (социометрический метод Дж.
Морено). Первичные и вторичные группы (Ч.Кули), референтные
группы (Г.Хаймена). Коммуникационные связи в группах.
Определение и функции лидерства в группах. Территориальная
общность и поведение личности. Понятие урбанизации. Тенденция
ослабления межличностных связей. Национально-этнические
общности. Этническая стратификация. Шкала социальной дистанции
Э.Богардуса.

8

Институт как элемент социальной системы общества. Подходы к
определению социального института (О.Конт, Г.Зиммель, Ф.Теннис,
М.Вебер, А.Миллер, Г.Веблен, Г.Парсонс) и др. Структура
социальных институтов, их типология и иерархия. Функции, цели и
задачи социальных институтов. Дифференциация и специализация
социальных институтов в современном российском обществе.
Предмет социологии организации, его структура и динамика.
Организация как трудовой процесс. Механизмы, структура и функции
организаций как социальных групп. Теории социальных организаций
в западной социологии. Понятие социальной нормы, социального
порядка, социального контроля. Классификация социальных норм.
Типология социальных санкций. Внешний и внутренний контроль.
Функции социального контроля. Отклоняющееся и преступное
поведение.

9

Основные характеристики социологического исследования, его
структура, функции и виды. Органические части социологического
исследования: методология, метод, методика, техника и процедура.
Основные методы в социологического исследования.
Количественные и качественные методы сбора социологической
информации. Выборочный метод. Структура программы
социологического исследования: теоретико-методологическая часть
и методико-процедурный раздел программы. Измерения социальных
явлений. Этапы исследования. Обработка информации на ЭВМ,
формулирование выводов и рекомендаций. Подготовка отчета о
результатах исследования и прогнозирование.

3.4. Лабораторные занятия
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3.5. Организация самостоятельной работы

Очная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание материала выносимого на
самостоятельное изучение

Виды
самостоятельной

работы

1 1

Социология и естественные науки: математика,
информатика, статистика. Социология в системе
гуманитарных наук: история, социальная
философия, социальная психология. Социология и
науки, изучающие отдельные сферы общественной
жизни (экономика, правоведение, политология,
культурология, социальная антропология и др.).
Понятие социологической парадигмы и их
многообразие. Основные методологические
направления и школы в социологии.

составление
конспекта

1 2

Объективные предпосылки возникновения
западной социологии. Натуралистические школы в
социологии. Социологические теории Г.Зиммеля,
Ф.Тенниса, В.Парето. Теория социальной
дифференциации. Концепция “общины” и
“общества”. Теория циркуляции элит. Основные
этапы развития русской социологической мысли.
Российская социология в ХХ в. Западная
социология в ХХ столетии. Социологические школы
80-90-х гг. ХХ в.

подготовка
сообщений и
докладов

2 3

Основные признаки общества. Важнейшие
подсистемы общества. Общество как
социокультурный организм. Проблемы
социокультурных отношений современного
общества. Социокультурные особенности и
проблемы развития российского общества.
Многообразие подходов к определению культуры,
их особенности и предмет анализа. Культурные
парадигмы. Способы организации общества и типы
культур. Основные компоненты культуры: ценности,
нормы, обычаи, верования, язык, техника. Культура
социальной организации, социального управления,
социальной деятельности, социального
образования и воспитания. Выделение
нормативной культуры. Причины и особенности
кризисного развития современной культуры.

подготовка
доклада

2 4

Парадигмы “социального поведения” (Д.Хоманс,
П.Блау). Социальные типы личности. Формы
социализации. Ценностные ориентации личности.
Менталитет россиянина.

Подготовка
докладов и
сообщений.
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3 5

Исторические системы социальной стратификации:
рабство, касты, сословия, классы. Понятия:
“социальный класс”, “социальная группа”,
“социальный слой” (страта), “социальный статус”.
Многообразие моделей стратификации. Процедура
формирования многомерных слоев. Индекс
социальной позиции. Факторы и механизмы
стратификационного деления. Теория элит как
особое направление стратификационных делений:
властный и меритократический подходы. Правящий
класс и властвующая элита.

Подготовка
сообщений и
докладов.

3 6

Теоретические разработки проблемы социальных
конфликтов Возникновение и причины конфликтной
ситуации. Характеристика и острота конфликта.
Факторы, влияющие на возникновение и
длительность социального конфликта.
Возникновение новых социальных структур в
период действия конфликтов. Социология
национальных конфликтов в Российской
Федерации. Причины обострения и основные
направления решений национального и
территориального вопросов.

Подготовка
докладов и
сообщений.

4 7

Изучение сплоченности малой группы
(социометрический метод Дж. Морено). Первичные
и вторичные группы (Ч.Кули), референтные группы
(Г.Хаймена). Группообразующие процессы в
современном обществе. Национально-этнические
общности. Определение понятия “этническая
группа” (этнос). Теория этногенеза Л.Гумилева.
Типы этносов: племя, народность, нация.
Этническая стратификация.

Работа с
учебной и
справочной
литературой.
Подготовка
докладов и
сообщений

4 8

Институт как элемент социальной системы
общества. Подходы к определению социального
института (О.Конт, Г.Зиммель, Ф.Теннис, М.Вебер,
А.Миллер, Г.Веблен, Г.Парсонс) и др. Структура
социальных институтов, их типология и иерархия.
Социальные роли в институтах. Источники
развития (или кризиса) социальных институтов.
Признание и престиж социального института.
Дифференциация и специализация социальных
институтов в современном российском обществе.
Организация как трудовой процесс. Типология
организаций. Отношения между организациями.
Теории социальных организаций в западной
социологии. Исследование проблем социальных
организаций в отечественной социологии.
Механизмы социального контроля. Социальная и
индивидуальная шкала оценок. Проблема роста
преступности и криминализации общества в
современной России. Проблема коррупции в
российском обществе.

Работа с
учебной и
справочной
литературой.
Подготовка
сообщений и
докладов.
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4 9

Социологические исследование, его функции и
статус. Программа социологического исследования
- основной научно-методический документ.
Планирование и проведение комплекса
организационно-подготовительных мероприятий
исследования. Измерения социальных явлений.
Этапы исследования: пилотажный, полевой,
обработка первичной информации, анализ
вторичных данных. Подготовка отчета о
результатах исследования и прогнозирование.

разработка
программы
исследования

4. Интерактивные формы образовательных технологий

Модуль Номер
раздела

Вид
учебных
занятий

Образовательные технологии Количество
часов

1 1 лекция лекция - диалог 2

2 2 лекция лекция с использованием презентаций 2

2 2 семинар семинар - исследование 2

3 3 семинар семинар- исследование с использованием
мультимедиа 2

4 4 лекция лекция - диалог 2

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Основная литература

6.1.1. Печатные издания

1. Зборовский, Г. Е. История социологии: учебник / Г.Е. Зборовский. - Москва: Гардарики,
2007. - 607 с. 
2. Добреньков, В. И. Методы социологического исследования: учебник // В.И. Добреньков,
А.И. Кравченко. - Москва: Инфра-М, 2008. - 768с.

6.1.2. Издания из ЭБС

1. Тощенко, Ж. Т. Социология управления: Учебник и практикум [Электронный ресурс] /
Ж.Т. Тощенко. - М.: Издательство Юрайт, 2016. - 304. - Режим доступа: http://www.biblio-
online.ru/book/3D2962DA-62C0-4C8F-AE02-C2667FE68984 
2. Плаксин В.Н. Социология: учебник и практикум. -2-е изд. –М.: Изд-во Юрайт, 2016. –
313с. 
3. Кравченко А.И. Социология : Учебник и практикум / Кравченко Альберт Иванович;
Кравченко А.И. - 4-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 389.
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6.2. Дополнительная литература

6.2.1. Печатные издания

1. Добреньков, В.И. Социология: учеб. для студентов вузов / В. И. Добреньков, А. И.
Кравченко. - Москва: ИНФРА-М, 2009. - 623 с. 
2. Социология : учебник / Волков Юрий Григорьевич [и др.]. - 3-е изд. - Москва :
Гардарики, 2008. - 512 с. : ил.

6.2.2. Издания из ЭБС

1. Кравченко, А. И. Методология и методы социологических исследований в 2 ч. Часть 1:
Учебник [Электронный ресурс] /А.И. Кравченко. - М.: Издательство Юрайт, 2017. – 280с.
Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/book/3E3F5B55-EB65-4E57-B9D0-379CF60341A9

6.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; Договор № 204-11/15/223/16-7 от
04.02.2016г. www.biblioclub.ru 
ЭБС «Лань»; Договор № 223/17-28 от 31.03.2017г. www.e.lanbook.ru 
ЭБС «Юрайт»; Договор № 223/17-27 от 31.03.2017г. www.biblio-online.ru 
ЭБС «Консультант студента»; Договор № 223/17-12 от 28.02.2017г. www.studentlibrary.ru

7. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро".
Программное обеспечение специального назначения:

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

672010, г. Чита, ул. Амурская, 15, ауд. 05-210 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского
типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации Комплект специальной учебной мебели. 
Доска аудиторная меловая. 
Переносное мультимедийное оборудование: ноутбук, мультимедийный проектор, экран. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации.

672039, г. Чита, ул. Александро-Заводская, 30, ауд. 01-312 
Компьютерный класс. 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,
самостоятельной работы Комплект специальной учебной мебели. 
Системный блок 3 Cott 2302D + клавиатура, мышь + монитор packard bell Viseo243D (19
шт). 
Системный блок 3 Cott 2302D + клавиатура, мышь + монитор LG E2041SX (1 шт.). 
Принтер Xerox WorkCentre 3045 (1 шт.). 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. 
672039, г. Чита, ул. Александро-Заводская, 30, ауд. 01- 315 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского
типа, курсового и дипломного проектирования (выполнения курсовых и дипломных
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации, самостоятельной работы Комплект специальной учебной мебели. 
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Доска аудиторная меловая (передвижная поворотная). 
Мультимедийный стационарный проектор. 
Экран. 
Компьютеры (11 шт.), 
Принтер. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации.

672039, г. Чита, ул. Александро-Заводская, 30, ауд. 01-317 
Компьютерный класс. 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового и дипломного
проектирования (выполнения курсовых и дипломных работ), групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,
самостоятельной работы Комплект специальной учебной мебели. 
Доска аудиторная меловая (передвижная поворотная). 
Компьютеры (15 шт.), 
Принтеры лазерные (2 шт.), принтеры матричные (2 шт.). 
МФУ WorkCentre 3215 (1 шт.). 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации.

9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Общие требования к написанию эссе на заданную тему 
1. Эссе должно демонстрировать содержательно-теоретический уровень владения
обществоведческой тематикой (проблематикой). 
2. Эссе должно отражать личное мнение автора по излагаемому вопросу (т.е. оценочные
суждения - мнения, основанные на авторских убеждениях или взглядах). 
3. Текст эссе должен быть сбалансирован. Если высказывается одна точка зрения, то
желательно, чтобы в тексте присутствовала и была проанализирована и
противоположная ей. 
4. Содержание эссе должно быть продуманным, логически правильно выстроенным и
структурированным (оно должно включать в себя введение, основную часть,
заключение). 
5. Необходимо указать источники информации, фактов, цифр, на которые ссылается
автор эссе. 
6. В эссе должно присутствовать творческое начало.

Структура эссе 
Эссе должно иметь следующую структуру:

1. Вступление (введение) - это отправная идея (проблема), связанная с конкретной
темой. Введение определяет тему эссе и содержит определения основных
встречающихся понятий. 
2. Содержание (основная часть) - аргументированное изложение основных тезисов.
Основная часть строится на основе аналитической работы, в том числе - на основе
анализа фактов. 
Наиболее важные понятия, входящие в эссе, систематизируются, иллюстрируются
примерами. Суждения, приведенные в эссе, должны быть доказательны. Доказательство
- совокупность логических приемов обоснования истинности какого-либо положения с
помощью других истинных и связанных с ним суждений. Структура любого
доказательства включает в себя: 
‒ тезис - суждение, которое надо доказать; 
‒ аргументы - суждения, опирающиеся на категории, которые используются при
доказательстве истинности тезиса; 
‒ вывод - суждение, логически вытекающее из приводимых автором аргументов. 
3. Заключение - это окончательные выводы по теме, то, к чему пришел автор в
результате рассуждений. Заключение суммирует основные идеи. Заключение может быть
представлено в виде суммы суждений, которые оставляют поле для дальнейшей
дискуссии.
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В ходе проверки эссе перед проверяющим ставятся следующие задачи: 
1. Выяснить, адекватно ли понимание выпускником смысла высказывания. 
2. Проверить, соответствует ли текст эссе выявленному смыслу высказывания. 
3. Установить, соответствует ли раскрытие смысла высказывания заданному
содержательному контексту (контексту базовой науки). При этом важно помнить. Что для
раскрытия смысла высказывания и аргументации могут привлекаться теоретические
положения других содержательных составляющих курса. 
4. Выявить наличие/отсутствие в тексте эссе собственной позиции выпускника по
анализируемой проблеме. 
5. Проанализировать разносторонность и убедительность аргументации выпускником
собственной позиции, полноту и адекватность использования понятийного аппарата.
Выводов соответствующей базовой науки. 
6. Выявить наличие/отсутствие фактического материала, конкретизирующего
рассуждения выпускника. 
7. Выявить и учесть при оценивании отсутствие обществоведческих (сущностных и
терминологических и пр.) и иных (фактических, логических, этических и пр.) ошибок.

Структура эссе 
Элемент структуры % к общему объему работы 
Введение (формулировка проблемы (смысла) высказывания, выражение собственного
отношения) 20% 
Основная часть (тезисы и их аргументация, выражение личного мнения) 60% 
Заключение (Выводы, умозаключения) 20%

Вступление 
Как умно и метко высказывается автор. 
Очень оригинальная мысль… 
Никогда не думал, что …. 
Оказывается, что идея о том, что... 
Основная часть 
Во-первых, ... во-вторых, ... в-третьих, … 
Рассмотрим несколько вариантов... 
Давайте попробуем порассуждать… 
С одной стороны, ... 
Заключение 
Таким образом, … 
Итак, … 
К какому же выводу мы пришли...

2. Презентации. 
Требования к оформлению презентаций 
Презентация представляет собой отчетную форму по самостоятельной работе студента.
Подготовка презентации предполагает ориентацию на активные методы овладения
знаниями, развитие творческих способностей, переход от поточного к
индивидуализированному обучению с учётом интересов аспиранта. 
Программа Microsoft PowerPoint входит в состав пакета офисных программ Office.
Основное предназначение этого приложения – создание презентаций с использованием
слайдов для предоставления определённой информации (доклада, итоговой работы и
т.д.) в наглядном и понятном виде. В сущности, презентация PowerPoint — это слайдшоу.
На каждом слайде можно разместить текст, рисунки, фотографии, графические объекты,
мультимедиа и др. 
Структура презентации 
Презентация по согласованной с преподавателем теме, должна включать: титульный
слайд, с указанием темы дисциплины и темы самой презентации. В правом углу слайда
указывается факультет, группа, фамилия, имя и отчество. 
2-ой слайд – содержание презентации с кнопками навигации; 
Завершающий слайд – список используемых источников, литературы и интернет-
ресурсов. 
С 3 по 39 слайды – раскрытие темы, с видеоматериалами. 
Для обеспечения наглядности следует использовать разные способы размещения
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информации и разные виды слайдов: 
• с текстом; 
• с иллюстрациями; 
• с текстом и иллюстрациями. 
Не следует заполнять один слайд слишком большим объемом информации. Размер
шрифта должен быть максимально крупным на слайде: самый «мелкий» для
презентации – шрифт 24 пт (для текста) и 40 пт (для заголовков). 
3. Доклады. 
Рекомендации по подготовке рефератов 
Доклад – это самостоятельная научно-исследовательская работа, содержащая анализ
различных взглядов на рассматриваемую проблему и раскрывающая её` суть. Доклад
может представлять реферирование научной работы известного ученого – краткое
изложение в письменном виде содержания статьи, книги, раздела книги или какого-либо
другого источника. Цель реферирования – донести точку зрения автора на
рассматриваемую проблему. Объем реферата – от 5 до 10 машинописных страниц (10-20
тыс. знаков с пробелами). 
Структура реферата 
1. Во введении доклада обычно указываются актуальность темы и разработанность
рассматриваемого вопроса. Здесь же обозначается центральная тема, ключевые слова и
значение рассмотрения заявленной темы. 
2. Основное содержание – краткое представление проблемы, изложение основных
позиций, важных для раскрытия темы и формулировка своего мнения по
рассматриваемой теме. 
3. В заключении следует подвести итоги и показать научная ценность рассмотренной
темы.

Разработчик/группа разработчиков: Джук Андрей Викторович старший преподаватель

Рассмотрена на заседании кафедры
(протокол от 31.08.2020 г. № 1)
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