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1. Организационно-методический раздел

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины:

формирование необходимых теоретических знаний по основам микроэкономических
процессов внутри предприятия во взаимосвязи с внешней экономической средой в
современных условиях хозяйствования, а также практических навыков проведения
экономических расчетов.

Задачи изучения дисциплины:

‒ получение необходимых теоретических знаний для понимания предприятия как
субъекта предпринимательской деятельности и среды его функционирования; 
‒ ознакомление с нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность
предприятия; 
‒ приобретение знаний в области производственных и финансовых ресурсов
предприятия, его доходов и расходов, обеспечивающих нормальное функционирование
предприятия; 
‒ ознакомление с организацией, планированием и управлением на предприятии, его
развитием, инновационной, инвестиционной и аналитической деятельностью; 
‒ формирование у студентов практических навыков по расчету основных показателей,
характеризующих деятельность предприятия.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Экономика и менеджмент в электроэнергетических системах» относится к
дисциплинам по выбору вариативной части Федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 13.03.01
"Теплоэнергетика и теплотехника, профиль "Тепловые электрические станции".
Дисциплина «Экономика и управление энергетическими предприятиями» базируется на
знаниях, полученных в рамках изучения курса «Экономическая теория».

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов
учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных(ые) единиц(ы), 216
часов.

Очная форма
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Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов6
семестр

7
семестр

Общая трудоемкость 216

Аудиторные занятия, в
т.ч. 36 54 90

лекционные (ЛК) 18 36 54

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 18 18 36

лабораторные (ЛР) 0 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 30 60 90

Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет Экзамен 36

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

КР  

Заочная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов8
семестр

9
семестр

Общая трудоемкость 216

Аудиторные занятия, в
т.ч. 8 14 22

лекционные (ЛК) 4 8 12

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 4 6 10

лабораторные (ЛР) 0 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 64 94 158

Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет Экзамен 36

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

КР  

2. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
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Индекс
компетенции Содержание компетенции

ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности

ПК-5 Способность к управлению персоналом

ПК-6 Способность участвовать в разработке оперативных планов работы
производственных подразделений

Планируемые результаты обучения по дисциплине для последовательного достижения
уровней сформированности компетенций

Результат обучения

Знать

Пороговый:

‒ основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 
‒ нормы морали, профессиональной этики и служебного этикета; 
‒ принципы разработки оперативных планов.

Стандартный:

‒ основы формирования и механизмы рыночных процессов на микроуровне;
‒ методы управления персоналом организации; 
‒ принципы разработки оперативных планов, нормативных материалов,
касающихся выполняемой работы.

Эталонный:

‒ методы анализа социально- экономических проблем и процессов; 
‒ методы управления персоналом организации, нормы морали,
профессиональной этики и служебного этикета; 
‒ принципы разработки оперативных планов; методических, нормативных и
руководящих материалов, касающихся выполняемой работы.

Пороговый:

‒ применять экономические знания для анализа экономических ситуаций; 
‒ анализировать, толковать и правильно применять нормы в области
управления персоналом; 
‒ составлять оперативные планы с проверкой соответствия
разрабатываемых планов нормативной документации стандартам и другим
нормативным документам.
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Уметь

Стандартный:

‒ проводить сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения
профессиональных задач; 
‒ применять организаторские и лидерские способности к достижению целей
организации; 
‒ составлять законченные оперативные планы с проверкой соответствия
разрабатываемых технической документации стандартам и другим
нормативным документам; составлять техническую документацию (графики
работ, инструкции, сметы, планы, заявки на материалы и оборудование).

Эталонный:

‒ при решении профессиональных задач анализировать социально-
экономические проблемы и процессы; 
‒ работать с командой, соблюдать основы корпоративной этики и принципы
организации коллективов, может раскрыть их содержательно; 
‒ составлять законченные оперативные планы с проверкой соответствия
разрабатываемых планов стандартам и другим нормативным документам;
составлять техническую документацию (графики работ, инструкции, сметы,
планы, заявки на материалы и оборудование) и подготавливать отчетность
по установленным формам.

Владеть

Пороговый:

‒ навыками применения экономических знаний для анализа
профессиональных ситуаций; 
‒ навыками управления коллективом; 
‒ способностью составлять типовую техническую документацию.

Стандартный:

‒ навыками сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения
профессиональных задач, представления результатов исследования; 
‒ способностью организации профессиональной деятельности; 
‒ способностью составлять и оформлять рабочую проектную и техническую
документацию.

Эталонный:

‒ навыками решения профессиональных задач при помощи анализа
социально- экономических проблем и процессов; 
‒ навыками управления коллективом, основами корпоративной этики и
принципами организации коллективов; 
‒ способностью разрабатывать, составлять и оформлять рабочую
проектную и техническую документацию.

Результат обучения

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

Очная форма
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Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1 Сущность управления в рыночной
экономике 6 2 2 2

2 Менеджер, его место и роль в организации 8 2 2 4

3 Природа управления и исторические
тенденции его развития 8 2 2 4

4 Организация как система управления 8 2 2 4

5 Функции менеджмента 8 2 2 4

6 Процесс и методы принятия
управленческих решений 8 2 2 4

7 Руководство в организации 8 2 2 4

8 Управление конфликтами в организации 6 2 2 2

9 Самоменеджмент и формирование имиджа
руководителя 6 2 2 2

2 1
Особенности функционирования
энергетического предприятия в условиях
рынка

12 4 2 6

2 Организация производственного процесса 12 4 2 6

3 Планирование деятельности предприятия 12 4 2 6

4 Основные и оборотные фонды
энергетического предприятия 14 4 2 8

5 Издержки производства и себестоимость
продукции 14 4 2 8

6
Основные показатели эффективности
деятельности предприятия: прибыль и
рентабельность

14 4 2 8

7 Трудовые ресурсы предприятия
энергетического предприятия 12 4 2 6

8 Организация и оплата труда на
предприятии электроэнергетики 12 4 2 6

9 Инвестиции и инвестиционная политика в
энергетике 12 4 2 6

Итого 180 54 36 0 90

Заочная форма
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Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1 Сущность управления в рыночной
экономике 8 8

2 Менеджер, его место и роль в
организации 8 2 2 4

3 Природа управления и исторические
тенденции его развития 8 8

4 Организация как система управления 8 8

5 Функции менеджмента 8 8

6 Процесс и методы принятия
управленческих решений 8 8

7 Руководство в организации 8 2 2 4

8 Управление конфликтами в организации 8 8

9 Самоменеджмент и формирование
имиджа руководителя 8 8

2 1
Особенности функционирования
энергетического предприятия в условиях
рынка

12 12

2 Организация производственного процесса 12 12

3 Планирование деятельности предприятия 12 12

4 Основные и оборотные фонды
предприятия 12 2 2 8

5 Издержки производства и себестоимость
продукции 12 2 2 8

6
Основные показатели эффективности
деятельности предприятия: прибыль и
рентабельность

12 2 10

7 Трудовые ресурсы предприятия
энергетического предприятия 12 12

8 Организация и оплата труда на
предприятии электроэнергетики 12 2 2 8

9 Управление трудовым коллективом 12 12

Итого 180 12 10 0 158

3.2. Лекционные занятия

Очная форма
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Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1

1
Сущность управления в рыночной экономике Потребность и
необходимость управления в деятельности человека. Менеджмент в
системе понятий рыночной экономики. Категории менеджмента

2
Менеджер, его место и роль в организации Сущность деятельности
менеджера. Типы менеджеров. Управленческое мастерство. Роли
менеджера по Минцбергу

3
Природа управления и исторические тенденции его развития
Условия и факторы возникновения и развития менеджмента. Этапы и
школы менеджмента

4
Организация как система управления Понятие организации. Понятие
целеполагания. Миссия и ценности организации. Цели организации.
SMART-принцип при целеполагании.

5

Функции менеджмента Планирование и прогнозирование в системе
менеджмента. Организация как функция менеджмента. Мотивация
деятельности в менеджменте. Координация и контроль в системе
менеджмента

6

Процесс и методы принятия управленческих решений Сущность и
виды управленческих решений. Процесс принятия управленческих
решений. Основные виды методов принятия управленческих
решений

7 Руководство в организации Природа эффективного руководства.
Влияние и власть. Формы власти. Теории лидерства

8
Управление конфликтами в организации Природа конфликта в
организации. Причины и последствия конфликтов. Управление
конфликтной ситуацией

9

Самоменеджмент и формирование имиджа руководителя Понятие
самоменеджмента. Самооценка. Планирование карьеры.
Установление приоритетов. Психологические аспекты
самоменеджмента. Правила самоменеджмента
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2

1

Особенности функционирования энергетического предприятия в
условиях рынка. Особенности энергетики как отрасли материального
производства. Проблемы и перспективы развития электроэнергетики.
Энергетическая стратегия России на период до 2020 г. Концепция
реструктуризации отрасли.

2

Организация производственного процесса. Продукция энергетики, ее
специфика и измерение. Структура производства электрической и
тепловой энергии. Организация управления энергетическими
предприятиями и пути ее совершенствования Сущность, принципы и
функции управления производством. Структура управления
отраслью, энергопредприятием Понятие производственного
процесса. Принципы организации производственного процесса.
Характеристика производственного процесса.

3

Планирование на предприятии. Понятие и сущность планирования.
Возможность внутрифирменного планирования. Пределы
планирования. Цели планирования. Виды планов. Основные
принципы планирования. Методы планирования. Бизнес-
планирование. Цели разработки бизнес-плана. Основные этапы
разработки бизнес-плана. Основные элементы бизнес-плана.

4

Основные и оборотные фонды предприятия. Понятие основных
средств. Виды структур основных средств. Стоимостная оценка
основных фондов. Понятие, стадии и формы воспроизводства
основных фондов. Физический износ. Моральный износ.
Амортизация. Показатели использования основных фондов. Состав
оборотных средств. Определение потребности в оборотных
средствах. Нормирование оборотных средств. Основные этапы
процесса нормирования оборотных средств.

5

Издержки производства и себестоимость продукции. Издержки
производства: понятие и виды. Понятие себестоимости продукции.
Основные характеристики затрат. Смета затрат на производство
продукции: материальные затраты, затраты на оплату труда,
амортизация и прочие затраты. Методы планирования сметы затрат
на производство. Значение классификации затрат по статьям
калькуляции. Основные принципы калькулирования тепловой и
электрической энергии. Методы распределения затрат между
видами энергии. Пути снижения себестоимости производства
энергии. Полная себестоимость энергии.

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий
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6

Основные показатели эффективности деятельности предприятия:
прибыль и рентабельность. Валовой доход предприятия. Прибыль:
ее экономическое содержание. Связь между себестоимостью,
валовым доходом и прибылью предприятия. Виды и методы
определения прибыли. Маржинальная, валовая, объявленная,
чистая, нераспределенная прибыль. Факторы, влияющие на
величину прибыли. Налогообложение и распределение прибыли
предприятия. Рентабельность как обобщающий показатель оценки
производственной деятельности предприятия. Уровень
рентабельности. Факторы, влияющие на повышение уровня
рентабельности.

7

Трудовые ресурсы энергетического предприятия. Персонал
предприятия. Категории работников. Планирование численности и
состава персонала. Производительность труда. Методы
определения производительности труда. Трудоемкость. Организация
труда. Нормы труда. Классификация затрат рабочего времени.
Хронометраж. Фотография рабочего времени.

8

Организация и оплата труда на предприятиях электроэнергетики.
Основные принципы организации оплаты труда. Формы и системы
оплаты труда, применяемые в электроэнергетике. Фонд оплаты
труда, его состав. Мотивация трудовой деятельности. Основные
формы мотивации работников.

9
Инвестиции и инвестиционная политика в энергетике Инвестиции.
Методы оценки инвестиций. Дисконтирование. Норма дисконта. Срок
окупаемости. Чистая текущая стоимость.

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1 Не предусмотрено

2
Менеджер, его место и роль в организации Сущность деятельности
менеджера. Типы менеджеров. Управленческое мастерство. Роли
менеджера по Минцбергу.

3 Не предусмотрено
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1
4 Не предусмотрено

5 Не предусмотрено

6 Не предусмотрено

7 Руководство в организации. Природа эффективного руководства.
Влияние и власть. Формы власти. Теории лидерства

8 Не предусмотрено

9 Не предусмотрено

2

1 Не предусмотрено

2 Не предусмотрено

3 Не предусмотрено

4

Основные и оборотные фонды предприятия. Понятие основных
средств. Виды структур основных средств. Стоимостная оценка
основных фондов. Понятие, стадии и формы воспроизводства
основных фондов. Физический износ. Моральный износ.
Амортизация. Показатели использования основных фондов. Состав
оборотных средств. Определение потребности в оборотных
средствах. Нормирование оборотных средств. Основные этапы
процесса нормирования оборотных средств.

5

Издержки производства и себестоимость продукции. Издержки
производства: понятие и виды. Понятие себестоимости продукции.
Основные характеристики затрат. Смета затрат на производство
продукции: материальные затраты, затраты на оплату труда,
амортизация и прочие затраты. Методы планирования сметы затрат
на производство. Значение классификации затрат по статьям
калькуляции. Этапы процесса калькулирования. Типовая группировка
затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования. Основные
факторы и источники снижения себестоимости продукции.

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий
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6

Основные показатели эффективности деятельности предприятия:
прибыль и рентабельность. Валовой доход предприятия. Прибыль:
ее экономическое содержание. Связь между себестоимостью,
валовым доходом и прибылью предприятия. Виды и методы
определения прибыли. Маржинальная, валовая, объявленная,
чистая, нераспределенная прибыль. Факторы, влияющие на
величину прибыли. Налогообложение и распределение прибыли
предприятия. Рентабельность как обобщающий показатель оценки
производственной деятельности предприятия. Уровень
рентабельности. Факторы, влияющие на повышение уровня
рентабельности.

7 Не предусмотрено

8

Организация и оплата труда на предприятиях электроэнергетики.
Основные принципы организации оплаты труда. Формы и системы
оплаты труда, применяемые в электроэнергетике. Фонд оплаты
труда, его состав. Мотивация трудовой деятельности. Основные
формы мотивации работников.

9 Не предусмотрено

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

3.3. Практические (семинарские) занятия

Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1

Сущность управления в рыночной экономике. Содержание понятия
«менеджмент» и «управление». Менеджмент как самостоятельная
область знаний, сочетающая в себе теорию, практику и искусство
управления. Соотношение и взаимосвязь менеджмента и
управления. Современные развития менеджмента.

2 Менеджер, его место и роль в организации. Роли менеджера в
организации. Деловая игра «Эффективный менеджер».
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1

3

Природа управления и исторические тенденции его развития.
История развития менеджмента: предпосылки возникновения
менеджмента, школа научного управления, классическая школа,
школа человеческих отношений и школа поведенческих наук.
Значение каждого этапа в развитии менеджмента. Современные
подходы в менеджменте: количественный, процессный, системный и
ситуационный. Их сущность и основные отличия. Национальные
особенности менеджмента.

4 Организация как система управления. Ситуационная задача
«Составляющие успеха организации»

5 Функции менеджмента. Учебное занятие «Нематериальное
стимулирование» (с просмотром видеофильма)

6 Процесс и методы принятия управленческих решений. Деловая игра
«Тест NASA»

7

Руководство в организации Понятие «стиль руководства».
Одномерные стили управления: авторитарный, демократический,
либерально-попустительский, их сущность, разновидности.
Многомерные стили управления: управленческая решетка Мутона-
Блейка и др.

8 Управление конфликтами в организации. Учебное занятие
«Управление конфликтами» (с просмотром видеофильма)

9

Самоменеджмент и формирование имиджа руководителя.
Разноуровневая задача «Организация личной работы руководителя»
Выполнение планирования работы на один, предстоящий день.
Получение навыков использования ABC-анализа. Получение навыков
использования бюрографии

1

Особенности функционирования энергетического предприятия в
условиях рынка. Проблемы и перспективы развития
электроэнергетики. Энергетическая стратегия России на период до
2020 г.

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий
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2

2

Организация производственного процесса. Ситуационная задача
«Построение технологической, производственной и организационной
структуры предприятия». Разбор достоинств и недостатков
различных типов организационных структур.

3
Планирование деятельности предприятия. Анализ структуры бизнес-
плана. Основные разделы бизнес-плана. Особенности их
составления.

4

Основные и оборотные фонды предприятия. Решение задач по
определению первоначальной, восстановительной, остаточной
стоимости и стоимости основных фондов на конец года.
Определение величины ежегодных амортизационных отчислений
различными методами. Расчет показателей движения основных
фондов. Определение норматива оборотных средств.

5

Издержки производства и себестоимость продукции. Расчет
переменных и постоянных затрат на производство. Определение
суммарных затрат на производство и реализацию продукции.
Составление сметы затрат на производство. Составление
калькуляции себестоимости продукции. Определение себестоимости
производства продукции.

6

Основные показатели эффективности деятельности предприятия:
прибыль и рентабельность. Определение маржинальной, валовой,
объявленной, чистой и нераспределенной прибыли. Расчет налога на
прибыль. Определение рентабельности продукции, производства,
активов. Расчет отдачи от использования капитала, коэффициента
оборачиваемости капитала и рентабельности оборота.

7 Основы организации труда Расчет производительности труда и
трудоемкости.

8 Организация и оплата труда на предприятиях электроэнергетики
Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда.

9

Инвестиции и инвестиционная политика в энергетике Определение
срока окупаемости инвестиций с учетом и без учета
дисконтирования. Расчет чистой текущей стоимости
инвестиционного проекта.

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий
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Заочная форма

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1

1 Не предусмотрено

2 Менеджер, его место и роль в организации. Роли менеджера в
организации

3 Не предусмотрено

4 Не предусмотрено

5 Не предусмотрено

6 Не предусмотрено

7

Руководство в организации. Понятие «стиль руководства».
Одномерные стили управления: авторитарный, демократический,
либерально-попустительский, их сущность, разновидности.
Многомерные стили управления: управленческая решетка Мутона-
Блейка и др.

8 Не предусмотрено

9 Не предусмотрено

1 Не предусмотрено

2 Не предусмотрено

3 Не предусмотрено
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2

4

Основные и оборотные фонды предприятия. Решение задач по
определению первоначальной, восстановительной, остаточной
стоимости и стоимости основных фондов на конец года.
Определение величины ежегодных амортизационных отчислений
различными методами. Расчет показателей движения основных
фондов. Определение норматива оборотных средств.

5

Издержки производства и себестоимость продукции. Расчет
переменных и постоянных затрат на производство. Определение
суммарных затрат на производство и реализацию продукции.
Составление сметы затрат на производство. Составление
калькуляции себестоимости продукции. Определение себестоимости
производства продукции.

6 Не предусмотрено

7 Не предусмотрено

8 Организация и оплата труда на предприятиях электроэнергетики
Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда.

9 Не предусмотрено

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

3.4. Лабораторные занятия

3.5. Организация самостоятельной работы

Очная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание материала выносимого
на самостоятельное изучение Виды самостоятельной работы

1 1 Сущность управления в рыночной
экономике Подготовка к собеседованию

1 2 Менеджер, его место и роль в
организации

Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

1 3 Природа управления и исторические
тенденции его развития Подготовка доклада
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1 4 Организация как система
управления

Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

1 5 Функции менеджмента
Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

1 6 Процесс и методы принятия
управленческих решений

Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

1 7 Руководство в организации Подготовка к тестированию
Решение задач

1 8 Управление конфликтами в
организации

Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

1 9 Самоменеджмент и формирование
имиджа руководителя

Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

2 1
Особенности функционирования
энергетического предприятия в
условиях рынка

Подготовка доклада

2 2 Организация производственного
процесса

Работа с учебной
литературой; электронными
образовательными ресурсами

2 3 Планирование деятельности
предприятия Подготовка к тестированию

2 4 Основные и оборотные фонды
энергетического предприятия Решение задач

2 5 Издержки производства и
себестоимость продукции Решение задач

2 6

Основные показатели
эффективности деятельности
предприятия: прибыль и
рентабельность

Решение задач

2 7 Трудовые ресурсы предприятия
энергетического предприятия

Подготовка к тестированию
Решение задач

2 8 Организация и оплата труда на
предприятии электроэнергетики

Подготовка к тестированию
Решение задач

2 9 Инвестиции и инвестиционная
политика в энергетике Решение задач

Модуль Номер
раздела

Содержание материала выносимого
на самостоятельное изучение Виды самостоятельной работы

Заочная форма
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Модуль Номер
раздела

Содержание материала
выносимого на самостоятельное

изучение
Виды самостоятельной работы

1 1 Сущность управления в
рыночной экономике

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 2 Менеджер, его место и роль в
организации

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 3
Природа управления и
исторические тенденции его
развития

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 4 Организация как система
управления

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 5 Функции менеджмента

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 6 Процесс и методы принятия
управленческих решений

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 7 Руководство в организации

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 8 Управление конфликтами в
организации

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

1 9
Самоменеджмент и
формирование имиджа
руководителя

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 1

Особенности
функционирования
энергетического предприятия
в условиях рынка

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 2 Организация
производственного процесса

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы
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2 3 Планирование деятельности
предприятия

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 4 Основные и оборотные фонды
предприятия

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 5 Издержки производства и
себестоимость продукции

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 6

Основные показатели
эффективности деятельности
предприятия: прибыль и
рентабельность

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 7

Основные показатели
эффективности деятельности
предприятия: прибыль и
рентабельность

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 8
Организация и оплата труда
на предприятии
электроэнергетики

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

2 9 Инвестиции и инвестиционная
политика в энергетике

Работа с учебной литературой;
электронными образовательными
ресурсами; написание контрольной
работы

Модуль Номер
раздела

Содержание материала
выносимого на самостоятельное

изучение
Виды самостоятельной работы

4. Интерактивные формы образовательных технологий
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Модуль Номер
раздела

Вид
учебных
занятий

Образовательные технологии Количество
часов

1 2 Практика Деловая игра «Эффективный менеджер». 2

1 5 Практика Показ видеофильма «Нематериальное
стимулирование» 2

1 6 Практика Деловая игра «Тест NASA» 2

1 8 Практика Показ видеофильма «Управление
конфликтами в организации» 2

2 2 Практика
Ситуационная задача «Построение
технологической, производственной и
организационной структуры предприятия»

2

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Основная литература

6.1.1. Печатные издания

1. Карпов, Эрнст Алексеевич. Организация производства и менеджмент : учеб. пособие /
Карпов Эрнст Алексеевич. - Старый Оскол: ТНТ, 2011. - 768 с. - ISBN 978-5-94178-137-9 :
408-00. 
2. Котлер, Ф. Маркетинг менеджмент: экспресс-курс / Ф. Котлер, К. Л. Келлер. - 3-е изд. -
Москва ; Санкт-Петербург ; Нижний Новгород : Питер, 2010. - 480 с. - ISBN 978-5-91180-
092-5. - ISBN 0-13-145258-4 : 252-90.

6.1.2. Издания из ЭБС

1. Кузнецов, Юрий Викторович. Менеджмент: Учебник / Кузнецов Юрий Викторович; Ю. В.
Кузнецов [и др.]; под ред. Ю. В. Кузнецова. - Электрон. дан. - М: Издательство Юрайт,
2018. - 448. - (Бакалавр. Академический курс). - 1-е издание. - ISBN 978-5-534-03372-4 :
1039.00. http://www.biblio-online.ru/book/16FDE0E4-2F5C-42E2-A094-C3CE2AD8A766 
2. Гарнов, Андрей Петрович. Экономика предприятия: Учебник для бакалавров / Гарнов
Андрей Петрович; Гарнов А.П., Хлевная Е.А., Мыльник А.В. - Электрон. дан. - М:
Издательство Юрайт, 2017. - 303. - (Бакалавр. Прикладной курс). - 1-е издание. - ISBN
978-5-9916-3468-7 : 589.00. http://www.biblio-online.ru/book/4E4351DF-95DE-43F3-898F-
D35567AD0442 
3. Чалдаева, Лариса Алексеевна. Экономика предприятия: Учебник и практикум /
Чалдаева Лариса Алексеевна; Чалдаева Л.А. - 5-е изд. - Электрон. дан. - М:
Издательство Юрайт, 2015. - 435. - (Бакалавр. Академический курс). - 5-е издание. - ISBN
978-5-9916-5068-7 : 809.00. http://www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F-C9A4-41FA-8627-
2188E4290502

6.2. Дополнительная литература

6.2.1. Печатные издания

1. Малышев, Евгений Анатольевич. Общий менеджмент: учеб. пособие / Малышев
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Евгений Анатольевич, Малышева Татьяна Евгеньевна. - Чита: ЗабГУ, 2014. - 229 с. -
ISBN 978-5-9293-1027-0 : 161-00. 
2. Филатов, Олег Константинович. Экономика предприятия (организаций): учебник /
Филатов Олег Константинович, Рябова Таисия Фоминична, Минаева Елена
Вячеславовна. - 4-е изд. - Москва: Финансы и статистика, 2008. - 512 с. - ISBN 978-5-279-
03301-0 : 482-00.

6.2.2. Издания из ЭБС

1. Гапоненко, Александр Лукич. Менеджмент: Учебник / Гапоненко Александр Лукич;
Гапоненко А.Л. - отв. ред. - Электрон. дан. - М: Издательство Юрайт, 2018. - 398. -
(Бакалавр. Прикладной курс). - 1-е издание. - ISBN 978-5-534-03650-3 : 749.00.
http://www.biblio-online.ru/book/1E3DEA6A-69B6-49BE-8465-9E0758351292 
2. Милкова, Ольга Ивановна. Экономика и организация предприятия: Учебник и
практикум / Милкова Ольга Ивановна; Милкова О.И. - М.: Издательство Юрайт, 2017. -
473. - (Университеты России). - ISBN 978-5-534-04300-6 : 140.87. https://www.biblio-
online.ru/book/78E3E3C0-1F9B-492D-8D55-40E1DCFCEC3A 
3. Чалдаева, Лариса Алексеевна. Экономика организации. практикум : Учебное пособие /
Чалдаева Лариса Алексеевна; Чалдаева Л.А. - отв. ред., Шаркова А.В. - отв. ред. -
Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 299. - (Бакалавр. Академический курс). -
1-е издание. - ISBN 978-5-534-00524-0 : 729.00. http://www.biblio-online.ru/book/B2A10DE8-
37A5-4D2B-8D20-563535109E9E

6.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Комплекс компьютерных программ «Гарант», «Консультант+», «Кодекс». 
2. Базы данных информационно-поисковых систем 
Федеральная служба государственной статистики: https://www.gs 
Информационный портал «Региональная экономика»: https://www.realeconomy.ru 
Информационное агентство «Росбизнесконсалтинг»: https://www.rbc.ru 
Электронный портал по бизнесу, финансам, экономике и смежным темам:
https://www.finboo.biz

7. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро".
Программное обеспечение специального назначения:

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

672039, г. Чита, ул. Баргузинская, 49 корпус 1, ауд. 03-202. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации. 
Комплект специализированной учебной мебели. Доска аудиторная маркерная.
Мультимедийное оборудование (переносное): ноутбук, проектор, экран.

672039, г. Чита, ул. Баргузинская, 49 корпус 1, ауд. 03-120. 
Учебная аудитория для проведения курсового и дипломного проектирования,
самостоятельной работы. 
Комплект специализированной учебной мебели. Доска аудиторная маркерная. 
Мультимедийное оборудование (переносное): ноутбук, проектор (хранится в ауд.03-116). 
ПК-6 шт. (в т.ч. преподавательский), принтер - 3 шт. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации.
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9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для организации самостоятельной работы студентов используются Методические
рекомендации по разработке методического обеспечения самостоятельной работы
студентов МР 7.3.03-01-2014. 
Работа по организации СРС включает следующие этапы: 
1. Определение этапов заданий, предложенных для самостоятельных решений; 
2. Обеспечение студентов методиками и алгоритмами формулировок выводов и
рекомендаций; 
3. Определение форм и методов контроля выполнения СРС: проверка наличия в
тетрадях письменных работ и проведение учебных дискуссий. 
Задачи СРС по освоению дисциплины: 
‒ активизация самостоятельной работы студентов; 
‒ содействие развитию творческого мышления; 
‒ выработка умений и навыков рациональной работы с документами нормативно-
законодательного регулирования; уставными, внутренними документами компаний; 
‒ выработка умений и навыков использования методики аналитической работы. 
В методические указания к практическим занятиям включается следующая информация: 
‒ сформулированное задание с определением целей и задач работы; 
‒ описание методов и методик работы; 
‒ список используемых источников при подготовке к каждому практическому занятию. 
В методические указания по написанию контрольных работ включаются: 
‒ перечень тем, требующих теоретического раскрытия определённых аспектов
изучаемой дисциплины; 
‒ задание, включающее несколько теоретических вопросов (формируются по вариантам
с указанием, какой вариант выполняется студентом). 
Процесс подготовки, написания и защиты контрольной работы включает несколько
этапов: 
- выбор варианта задания; 
- составление плана контрольной работы; 
- подбор и изучение документов нормативно-законодательного регулирования,
литературы; 
- написание контрольной работы; 
- оформление контрольной работы, ее оформление и проверка у преподавателя; 
- защита контрольной работы. 
Контрольная работа должна содержать по структуре следующее: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- основная часть (разделы, раскрывающие основные вопросы); 
- список использованных источников; 
- приложения. 
Студенты всех форм обучения информируются о допуске к зачёту: все задания,
выносимые на самостоятельную работу, должны быть выполнены в соответствии с
графиком. Выполненная и представленная к итоговому контролю самостоятельная
работа является допуском к зачёту. Студенты информируются о критериях получения
допуска по результатам самостоятельной работы: 
- содержание теоретических вопросов раскрыто в требуемом объеме; 
- правильно решены задачи и выполнен весь объем практического задания.

Разработчик/группа разработчиков: профессор кафедры ЭиБУ Малышев Е.А.

Рассмотрена на заседании кафедры
(протокол от 04.09.2017 г. № 2)
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