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1. Организационно-методический раздел

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины:

Целью дисциплины «Управленческий анализ в отраслях» является реализация
аналитической функции управления, построение информационного обмена, повышение
качества принимаемых управленческих решений, повышения эффективности работы
субъекта. Реализация качественной аналитической деятельности актуален для
компаний, работающих в частном бизнесе в условиях конкуренции.

Задачи изучения дисциплины:

- определение роли экономического анализа как метода обоснования управленческих
решений; 
- определение взаимосвязи экономического анализа с организационно-производственной
управленческой структурой предприятия; 
- определение особенностей методов и приемов экономического анализа; 
- определение основных аналитических методик, применяемых в управлении
производством и бизнесом в целом; 
- определение методов ценообразования на отдельные виды продукции и использования
внутрипроизводственных цен; 
- организация калькулирования основных видов продукции (работ, услуг); 
- организация использования результатов экономического анализа в управлении
производством. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина относится к вариативной части Б1.В.ДВ.05.2 дисциплины по выбору.
«Управленческий анализ в отраслях» является той областью знаний, которая наилучшим
образом объединяет все дисциплины, изучаемые студентами направления «Экономика».
Основывается на сочетании производственного и финансового анализа, обеспечивает
интегрированное понимание производственно-финансовой деятельности предприятия,
увязывает аналитическую работу с менеджментом и принятием управленческих решений
на разных уровнях управления. Студенты при изучении данной дисциплины должны уже
быть знакомы с вопросами экономики, организации и планирования производства на
промышленном предприятии, бухгалтерским учетом и отчетностью, статистикой,
финансовым менеджментом, маркетингом и другими смежными дисциплинами, на
которые опирается анализ. Раскрытие и понимание основных причин, которые оказывают
определяющее влияние на выполнение бизнес-плана, выяснение их действия и
взаимодействия; углубленное понимание особенностей хозяйственной деятельности
анализируемого объекта; вскрытие и измерение основных факторов, влияющих на
хозяйственную деятельность. Это позволит на достаточно высоком профессиональном
уровне освоить цели, задачи, принципы, методы экономического анализа в
управленческих решениях.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов
учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы), 108
часов.

Очная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов6
семестр

Общая трудоемкость 108
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Аудиторные занятия, в
т.ч. 0 0

лекционные (ЛК) 18 18

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 36 36

лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 54 54

Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет 0

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

 

Заочная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов7
семестр

Общая трудоемкость 108

Аудиторные занятия, в
т.ч. 0 0

лекционные (ЛК) 6 6

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 10 10

лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 92 92

Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет 0

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

Индекс
компетенции Содержание компетенции

3



ОПК-2
способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных,
необходимых для решения профессиональных задач

ОПК-4
способность находить организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности и готовностью нести за них
ответственность

ПК-1
способность собирать и анализировать исходные данные, необходимые
для расчета экономических и социально-экономических показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

Планируемые результаты обучения по дисциплине для последовательного достижения
уровней сформированности компетенций

Результат обучения

Знать

Пороговый:

1) знать на удовлетворительном уровне понятийный аппарат, методы и
подходы сбора, анализа и обработки данных для решения
профессиональных задач с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
2) знать на удовлетворительном уровне понятийный аппарат, методы и
подходы организационно-управленческих решений; объем должностных
обязанностей экономиста с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
3) знать на удовлетворительном уровне сводные и отчетные документы БУ,
БФО; документы ПЭО, финансовых служб для выбора систем показателей
для анализа с точки зрения управленческого анализа в отраслях

Стандартный:

1) знать на хорошем уровне понятийный аппарат, методы и подходы сбора,
анализа и обработки данных для решения профессиональных задач с точки
зрения управленческого анализа в отраслях 
2) знать на хорошем уровне понятийный аппарат, методы и подходы
организационно-управленческих решений; объем должностных
обязанностей экономиста с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
3) знать на хорошем уровне сводные и отчетные документы БУ, БФО;
документы ПЭО, финансовых служб для выбора систем показателей для
анализа с точки зрения управленческого анализа в отраслях
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Эталонный:

1) знать на отличном уровне понятийный аппарат, методы и подходы сбора,
анализа и обработки данных для решения профессиональных задач с точки
зрения управленческого анализа в отраслях 
2) знать на отличном уровне понятийный аппарат, методы и подходы
организационно-управленческих решений; объем должностных
обязанностей экономиста с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
3) знать на отличном уровне сводные и отчетные документы БУ, БФО;
документы ПЭО, финансовых служб для выбора систем показателей для
анализа с точки зрения управленческого анализа в отраслях

Уметь

Пороговый:

1) на удовлетворительном уровне использовать понятийный аппарат,
методы и подходы сбора, анализа и обработки данных для решения
профессиональных задач с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
2) уметь на удовлетворительном уровне применять понятийный аппарат,
методы и подходы организационно-управленческих решений; объем
должностных обязанностей экономиста с точки зрения управленческого
анализа в отраслях 
3) уметь выбирать на удовлетворительном уровне показатели сводных и
отчетных документов БУ, БФО; документов ПЭО, финансовых служб для
анализа с точки зрения управленческого анализа в отраслях

Стандартный:

1) на хорошем уровне использовать понятийный аппарат, методы и подходы
сбора, анализа и обработки данных для решения профессиональных задач
с точки зрения управленческого анализа в отраслях 
2) уметь на хорошем уровне применять понятийный аппарат, методы и
подходы организационно-управленческих решений; объем должностных
обязанностей экономиста с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
3) уметь выбирать на хорошем уровне показатели сводных и отчетных
документов БУ, БФО; документов ПЭО, финансовых служб для анализа с
точки зрения управленческого анализа в отраслях

Эталонный:

1) на отличном уровне использовать понятийный аппарат, методы и
подходы сбора, анализа и обработки данных для решения
профессиональных задач с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
2) уметь на отличном уровне применять понятийный аппарат, методы и
подходы организационно-управленческих решений; объем должностных
обязанностей экономиста с точки зрения управленческого анализа в
отраслях 
3) уметь выбирать на отличном уровне показатели сводных и отчетных
документов БУ, БФО; документов ПЭО, финансовых служб для анализа с
точки зрения управленческого анализа в отраслях
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Владеть

Пороговый:

1) на удовлетворительном уровне владеть навыками использования
понятийного аппарата, методов и подходов сбора, анализа и обработки
данных для решения профессиональных задач с точки зрения
управленческого анализа в отраслях 
2) на удовлетворительном уровне понятийным аппаратом, методами и
подходами принятия организационно-управленческих решений; освоением
объема должностных обязанностей экономиста с точки зрения
управленческого анализа в отраслях 
3) владеть методиками анализа на удовлетворительном уровне по сводным
и отчетным документам БУ, БФО; документам ПЭО, финансовых служб с
точки зрения управленческого анализа в отраслях

Стандартный:

1) на хорошем уровне владеть навыками использования понятийного
аппарата, методов и подходов сбора, анализа и обработки данных для
решения профессиональных задач с точки зрения управленческого анализа
в отраслях 
2) на хорошем уровне понятийным аппаратом, методами и подходами
принятия организационно-управленческих решений; освоением объема
должностных обязанностей экономиста с точки зрения управленческого
анализа в отраслях 
3) владеть методиками анализа на хорошем уровне по сводным и отчетным
документам БУ, БФО; документам ПЭО, финансовых служб с точки зрения
управленческого анализа в отраслях

Эталонный:

1) на отличном уровне владеть навыками использования понятийного
аппарата, методов и подходов сбора, анализа и обработки данных для
решения профессиональных задач с точки зрения управленческого анализа
в отраслях 
2) на отличном уровне понятийным аппаратом, методами и подходами
принятия организационно-управленческих решений; освоением объема
должностных обязанностей экономиста с точки зрения управленческого
анализа в отраслях 
3) владеть методиками анализа на отличном уровне по сводным и отчетным
документам БУ, БФО; документам ПЭО, финансовых служб с точки зрения
управленческого анализа в отраслях

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

Очная форма

Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР
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1 1

Принципы организации, цели и задачи
управленческого анализа.
Информационное обеспечение
управленческого анализа. Анализ как метод
обоснования управленческих решений

10 4 6

2

Оценка методов планирования и контроля
потребности в ресурсах (по отраслям).
Управление по отклонениям.
Стратегическое управление затратами.

14 2 4 8

3 Организация информационного обмена в
организации. 12 2 4 6

4 Анализ системы управления денежными
потоками организации 18 4 6 8

5 Анализ управления процессом
бюджетирования организации 14 2 6 6

6 Анализ инвестиционной деятельности
организации и капитального строительства 14 4 4 6

7 Экономический анализ в принятии решений
по эффективности сегментов бизнеса 14 2 4 8

8 Управленческий анализ в системе
внутреннего контроля предприятия 12 2 4 6

Итого 108 18 36 0 54

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1

Принципы организации, цели и задачи
управленческого анализа. Информационное
обеспечение управленческого анализа.
Анализ как метод обоснования
управленческих решений

10 10

2

Оценка методов планирования и контроля
потребности в ресурсах (по отраслям).
Управление по отклонениям. Стратегическое
управление затратами.

14 2 12

3 Организация информационного обмена в
организации. 12 12

4 Анализ системы управления денежными
потоками организации 18 2 2 14

5 Анализ управления процессом
бюджетирования организации 14 2 12
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6 Анализ инвестиционной деятельности
организации и капитального строительства 14 2 2 10

7 Экономический анализ в принятии решений
по эффективности сегментов бизнеса 14 2 2 10

8 Управленческий анализ в системе
внутреннего контроля предприятия 12 12

Итого 108 6 10 0 92

3.2. Лекционные занятия

Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1

2

Оценка методов планирования и контроля потребности в ресурсах
(по отраслям): системы показателей в планировании и
бюджетировании, эффективность методов планирования с позиции
результативности деятельности и влиянии внешней среды.
Управление по отклонениям: цели, принципы, модели; взаимосвязь с
организацией учетной политики. Стратегическое управление
затратами: цели, задачи, методы, модели. Система контроля
потребности в ресурсах (по отраслям).

3
Организация информационного обмена в организации:
горизонтальные и вертикальные взаимосвязи информационного
обмена в организации.

4

Анализ системы управления денежными потоками организации:
методика анализа ОДС, методика контроля учетной политики в
области счетов денежных средств и денежных эквивалентов;
организация инвентаризация кассы, организация контроля движения
денежных средств по счетам денежным средств при расчетах с
контрагентами. Планирование и прогнозирование денежных потоков:
цели, задачи, методы, система показателей.

5

Анализ управления процессом бюджетирования организации:
применение системы бюджетирования с учетом особенностей видов
деятельности, целеполагание бюджетирования на различных
уровнях управления. Горизонтальное взаимодействие при
реализации процесса бюджетирования
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6

Анализ инвестиционной деятельности организации и капитального
строительства: инвестиционный портфель; анализ структуры
инвестиций по данным бухгалтерского учета, БФО и годового отчета.
Методика целесообразности инвестиционной деятельности
организации и капитального строительства

7

Экономический анализ в принятии решений по эффективности
сегментов бизнеса: сегментирование бизнеса и отражение
информации о сегментировании бизнеса в годовых отчетах и БФО.
Методика анализа сегментов бизнеса: цели, задачи, система
показателей.

8

Экономический анализ в системе внутреннего контроля предприятия:
внутренний контроль – процедуры и документы. Организация работы
ревизионной комиссии и ее роль в подготовке информации для
общего собрания акционеров. Применение аналитической
информации и учетной политики в системе внутреннего контроля.

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1

4

Анализ системы управления денежными потоками организации:
методика анализа ОДС, методика контроля учетной политики в
области счетов денежных средств и денежных эквивалентов;
организация инвентаризация кассы, организация контроля движения
денежных средств по счетам денежным средств при расчетах с
контрагентами. Планирование и прогнозирование денежных потоков:
цели, задачи, методы, система показателей.

6

Анализ инвестиционной деятельности организации и капитального
строительства: инвестиционный портфель; анализ структуры
инвестиций по данным бухгалтерского учета, БФО и годового отчета.
Методика целесообразности инвестиционной деятельности
организации и капитального строительства

7

Экономический анализ в принятии решений по эффективности
сегментов бизнеса: сегментирование бизнеса и отражение
информации о сегментировании бизнеса в годовых отчетах и БФО.
Методика анализа сегментов бизнеса: цели, задачи, система
показателей.

3.3. Практические (семинарские) занятия
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Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1

1
Принципы организации, цели и задачи управленческий анализ.
Информационное обеспечение экономического анализа. Анализ как
метод обоснования управленческих решений: тесты

2
Оценка методов планирования и контроля потребности в ресурсах
(по отраслям). Управление по отклонениям. Стратегическое
управление затратами: тесты, учебная дискуссия, задачи

3 Организация информационного обмена в организации: тесты

4 Анализ системы управления денежными потоками организации:
задачи

5 Анализ управления процессом бюджетирования организации: задачи

6 Анализ инвестиционной деятельности организации и капитального
строительства: задачи

7 Экономический анализ в принятии решений по эффективности
сегментов бизнеса: задачи

8 Экономический анализ в системе внутреннего контроля предприятия:
задачи

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

2
Оценка методов планирования и контроля потребности в ресурсах
(по отраслям). Управление по отклонениям. Стратегическое
управление затратами: тесты, учебная дискуссия, задачи

4 Анализ системы управления денежными потоками организации:
задачи
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1
5 Анализ управления процессом бюджетирования организации: задачи

6 Анализ инвестиционной деятельности организации и капитального
строительства: задачи

7 Экономический анализ в принятии решений по эффективности
сегментов бизнеса: задачи

3.4. Лабораторные занятия

3.5. Организация самостоятельной работы

Очная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание
материала выносимого

на самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной работы

1 1

Принципы
организации, цели и
задачи
управленческого
анализа.
Информационное
обеспечение
управленческого
анализа. Анализ как
метод обоснования
управленческих
решений

1. Вопросы темы: Принципы организации,
цели и задачи управленческого анализа.
Информационное обеспечение
управленческого анализа. Анализ как метод
обоснования управленческих решений:
собеседование 2. Подготовка к тестам,
предложенным преподавателем

1 2

Оценка методов
планирования и
контроля
потребности в
ресурсах (по
отраслям).
Управление по
отклонениям.
Стратегическое
управление
затратами.

1.Вопросы по теме: системы показателей в
планировании и бюджетировании. система
контроля потребности в ресурсах (по
отраслям): собеседование 2.Подготовка к
тестам, предложенным преподавателем; 3.
Подготовка к темам учебной дискуссии,
предложенной преподавателем; 4. Решение
задач (этапов задач) в соответствии с
практическим заданием по теме.

1 3

Организация
информационного
обмена в
организации.

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2. Подготовка к
тестам, предложенным преподавателем.
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1 4

Анализ системы
управления
денежными потоками
организации

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме.

1 5

Анализ управления
процессом
бюджетирования
организации

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме.

1 6

Анализ
инвестиционной
деятельности
организации и
капитального
строительства

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме.

1 7

Экономический
анализ в принятии
решений по
эффективности
сегментов бизнеса

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме.

1 8

Управленческий
анализ в системе
внутреннего
контроля
предприятия

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме.

Заочная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание
материала

выносимого на
самостоятельное

изучение

Виды самостоятельной работы

1 1

Принципы
организации, цели
и задачи
управленческого
анализа.
Информационное
обеспечение
управленческого
анализа. Анализ
как метод
обоснования
управленческих
решений

1.Вопросы темы: Принципы организации, цели
и задачи управленческого анализа.
Информационное обеспечение
управленческого анализа. Анализ как метод
обоснования управленческих решений.
Управление по отклонениям: цели, принципы,
модели; взаимосвязь с организацией учетной
политики. Стратегическое управление
затратами: цели, задачи, методы, модели:
собеседование 2.Контрольная работа (по
вариантам)
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1 2

Оценка методов
планирования и
контроля
потребности в
ресурсах (по
отраслям).
Управление по
отклонениям.
Стратегическое
управление
затратами.

1.Вопросы по теме: системы показателей в
планировании и бюджетировании. система
контроля потребности в ресурсах (по отраслям):
собеседование 2.Подготовка к темам учебной
дискуссии, предложенной преподавателем;
3.Решение задач (этапов задач) в соответствии
с практическим заданием по теме.
4.Контрольная работа (по вариантам)

1 3

Организация
информационного
обмена в
организации.

1.Вопросы темы: горизонтальные и
вертикальные взаимосвязи информационного
обмена в организации: собеседование 2.
Подготовка к тестам, предложенным
преподавателем. 3. Контрольная работа (по
вариантам)

1 4

Анализ системы
управления
денежными
потоками
организации

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме. 3. Контрольная работа (по
вариантам)

1 5

Анализ
управления
процессом
бюджетирования
организации

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме. 3. Контрольная работа (по
вариантам)

1 6

Анализ
инвестиционной
деятельности
организации и
капитального
строительства

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме. 3. Контрольная работа (по
вариантам)

1 7

Экономический
анализ в принятии
решений по
эффективности
сегментов бизнеса

1.Подготовка к практике предварительно
выданного практического задания, изучение
теоретического материала. 2.Решение задач
(этапов задач) в соответствии с практическим
заданием по теме. 3. Контрольная работа (по
вариантам)

1 8

Управленческий
анализ в системе
внутреннего
контроля
предприятия

1.Вопросы по теме: Экономический анализ в
системе внутреннего контроля предприятия:
внутренний контроль – процедуры и документы.
Организация работы ревизионной комиссии и
ее роль в подготовке информации для общего
собрания акционеров. Применение
аналитической информации и учетной политики
в системе внутреннего контроляСобеседование
2. Контрольная работа (по вариантам)
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4. Интерактивные формы образовательных технологий

Модуль Номер
раздела

Вид
учебных
занятий

Образовательные технологии Количество
часов

1 2 практика учебная дискуссия 1

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Основная литература

6.1.1. Печатные издания

1 Казакова, Наталия Александровна. Управленческий анализ и аудит компании в
условиях кризиса : учебно-практич. пособие / Казакова Наталия Александровна. - Москва
: Дело и сервис, 2010. - 304с. - ISBN 978-5-8018-0442-2 : 295-00. 
2.Вахрушина, Мария Арамовна. Управленческий анализ : учеб. пособие / Вахрушина
Мария Арамовна. - 5-е изд., стер. - Москва : Омега-Л, 2008. - 399с. - (Высшее финансовое
образование). - ISBN 978-5-370-00607-4 : 205-00. 
3. Гинзбург, Анатолий Ильич. Экономический анализ: Предмет и методы. Моделирование
ситуаций.Оценка управленческих решений : учеб. пособие / Гинзбург Анатолий Ильич. -
2-е изд. - Санкт-Петербург : Питер, 2008. - 208с. : ил. - (Краткий курс). - ISBN 978-5-469-
01483-6 : 258-00.

6.1.2. Издания из ЭБС

1 Шадрина, Г. В. Управленческий и финансовый анализ : учебник и практикум для
академического бакалавриата / Г. В. Шадрина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 316
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс. Модуль.). — ISBN 978-5-534-01284-2. —
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/2F196583-D6AA-4879-8C2D-59271F345EBB. 
2 Никифорова, Н. А. Управленческий анализ : учебник для бакалавриата и магистратуры
/ Н. А. Никифорова, В. Н. Тафинцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство
Юрайт, 2018. — 468 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-
5-534-03790-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/C566EB8B-8C8A-41B4-BFFB-
6851BAEA2E20

6.2. Дополнительная литература

6.2.1. Печатные издания

1. Маркарьян, Эдуард Арамович. Управленческий анализ в отраслях : учеб. пособие /
Маркарьян Эдуард Арамович, Маркарьян Сергей Эдуардович, Герасименко Галина
Петровна. - 2-е изд. испр., и доп. - Москва : МарТ, 2007. - 320 с. - (Экономика и
управление). - ISBN 5-241-00315-0 : 146-00. 
2.Крылов, Эдуард Иванович. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов
предприятия и расходов на оплату труда : учеб. пособие / Крылов Эдуард Иванович,
Власова Виктория Михайловна, Журавкова Ирина Васильевна. - Москва : Финансы и
статистика, 2006. - 272 с. - ISBN 5-279-02512-7 : 240-00. 
3. Чернова, Галина Васильевна. Управление рисками : учеб. пособие / Чернова Галина
Васильевна, Кудрявцев Андрей Алексеевич. - Москва : ТК Велби : Проспект, 2007. - 160 с.
- ISBN 5-98032-908-0 : 142-75. 
4.Хорин, Александр Николаевич. Стратегический анализ : учеб. пособие / Хорин
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Александр Николаевич. - Москва : Эксмо, 2006. - 288с. - ISBN 5-699-15042-0 : 260-00.

6.2.2. Издания из ЭБС

1 Воронова, Е. Ю. Управленческий учет : учебник для академического бакалавриата / Е.
Ю. Воронова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 428 с. —
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00500-4. — Режим доступа :
www.biblio-online.ru/book/F0A807AD-FDD3-4D73-A933-7FCFEE2BC132

6.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. http://www.economy.gov.ru/ - официальный сайт Министерства экономического развития
и торговли РФ 
2. http://cma.org.ru/cma/ - Экспертно-консультативный совет по вопросам управленческого
учета при Минэкономразвития России 
3. http://www.1c.ru/ официальный сайт фирмы 1С - разработчика средств для
автоматизации управления и учета на предприятиях различных отраслей, видов
деятельности и типов финансирования; 
4. http://www.consultant.ru/ - официальный сайт компании «КонсультантПлюс» -
общероссийская сеть распространения правовой информации; 
5. http://www.garant.ru/ - официальный сайт компании «Гарант» - информационно-
правовой портал. 
6. http://www.akdi.ru/ - Агентство экономико-правовых консультаций и деловой
информации - «АКДИ Экономика и жизнь»

7. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро".
Программное обеспечение специального назначения:

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. 672039, Забайкальский край, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, номер 02-103. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского
типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации. Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов. 
Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая. Доска аудиторная
маркерная. Трибуна. 
Материально техническое оснащение аудитории (не закрепленное за конкретной учебной
аудиторией) 
- комплект мобильного оборудования, который организован в виде мобильного
передвижного многофункционального комплекса (устанавливается в аудитории по заявке
преподавателя): ноутбук, мультимедийный проектор, экран и др. 
2. 672039, Забайкальский край, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, номер 02-214. 
Учебная аудитория для самостоятельной работы. Лаборатория учебная бухгалтерия.
Лаборатория учебный финансовый отдел. 
Комплект специальной учебной мебели. Оргтехника (принтер, сканер). Компьютерное
оснащение с подключением к сети «Интернет». 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. 
3. 672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. Бабушкина, 129, 
Читальный зал научной библиотеки. 
Аудитория для самостоятельной работы 
Комплект специальной учебной мебели (130 посадочных мест). 
ПК – 19 шт. Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную
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информационно-образовательную среду организации. 
4. 672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, цокольный этаж (левое
крыло). 
Абонемент экономической литературы. 
Читальный зал на 5 посадочных мест, компьютерное оснащение с выходом в «Интернет»
и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
организации на 3 посадочных места, оснащен специализированной мебелью (столы,
стулья, шкафы, шкафы выставочные); оргтехника (принтер, сканер, ксерокс). Оказывает
консультативные услуги при поиске необходимой литературы в фонде библиотеки по
каталогу.

9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для организации самостоятельной работы студентов используются Методические
рекомендации по разработке методического обеспечения самостоятельной работы
студентов МР 7.3.03-01-2014. 
Работа по организации СРС включает следующие этапы: 
1. Обеспечение студентов тестами и задачами; 
2. Определение расчетных этапов задач, предложенных для самостоятельных расчетов; 
3. Обеспечение студентов методиками расчетов и алгоритмами формулировок выводов и
рекомендаций; 
4. Определение форм и методов контроля выполнения СРС: проверка наличия в
тетрадях письменных расчетных работ и проведение учебных дискуссий. 
Задачи СРС по освоению дисциплины: 
- активизация самостоятельной работы студентов; 
- содействие развитию творческого мышления; 
- выработка умений и навыков рациональной работы с учебными материалами; 
- выработка умений и навыков использования методики аналитической работы. 
В методические указания к практическим занятиям включается следующая информация: 
- сформулированное практическое задание на задачу с определением целей и задач
расчетной работы; 
- описание методов и методик расчетной работы; 
- тесты; 
- список используемых источников при подготовке к каждому практическому занятию. 
Для заочной формы обучения предусмотрена контрольная работа. Контрольные работы
должны выполняться студентами в сроки, предусмотренные учебными планами и
графиками учебного процесса. Основной целью выполнения контрольной работы
является углубление и закрепление полученных в ходе обучения у студентов
теоретических знаний и практических навыков. Задание по выполнению контрольной
работы составляются преподавателем дисциплины. 
Процесс подготовки, написания и защиты контрольной работы включает несколько
этапов: 
- выбор варианта задания; 
- составление плана (содержание); 
- подбор и изучение литературы; 
- написание контрольной работы; 
- оформление контрольной работы и проверка у преподавателя; 
- защита контрольной работы. 
Студенты всех форм обучения информируются о допуске к зачету: все задания,
выносимые на самостоятельную работу, должны быть выполнены в соответствии с
графиком. Выполненная и представленная к итоговому контролю самостоятельная
работа является допуском к зачету. Студенты информируются о критериях получения
допуска по результатам самостоятельной работы: 
- содержание теоретических вопросов раскрыто в требуемом объеме; 
- правильно решены задачи и выполнен весь объем практического задания; 
- защищена контрольная работа на положительную оценку.
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