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1. Организационно-методический раздел

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины:

Цель изучения дисциплины – формирование системы знаний о корпоративных финансах,
их роли и места в системе финансов, в современной экономической науке, а также
развития навыков управления финансами и денежными потоками и финансового
контроля в коммерческих организациях.

Задачи изучения дисциплины:

Задачи изучения дисциплины: 
- поиск, анализ и оценка финансовой и экономической информации для проведения
финансовых расчетов и обоснования принимаемых управленческих решений; 
- оценка финансовой и экономической эффективности предложенных проектов, анализ
финансово-экономических результатов их реализации; 
- оценка эффективности использования финансовых ресурсов; 
- оценка финансовой устойчивости коммерческих организаций; 
- составление бюджетов и финансовых планов коммерческих организаций; 
- идентификация и оценка рисков при принятии финансовых решений, разработка
мероприятий по их минимизации; 
- разработка краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития
корпораций; 
- управление движением денежных потоков, формированием и использованием
финансовых ресурсов.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части. Дисциплина
изучается на 2 курсе в 3 семестре.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов
учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 7 зачетных(ые) единиц(ы), 252
часов.

Очная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов3
семестр

Общая трудоемкость 252

Аудиторные занятия, в
т.ч. 72 72

лекционные (ЛК) 36 36

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 36 36

лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 144 144

2



Форма промежуточной
аттестации в семестре Экзамен 36

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

 

Заочная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов3
семестр

4
семестр

Общая трудоемкость 252

Аудиторные занятия, в
т.ч. 16 26 42

лекционные (ЛК) 8 12 20

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 8 14 22

лабораторные (ЛР) 0 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 92 82 174

Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет Экзамен 36

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

Индекс
компетенции Содержание компетенции

ОК-2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и
этическую ответственность за принятые решения

ПК-7 способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов
на различных рынках

ПК-8
способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий
в области экономической политики и принятия стратегических решений на
микро- и макроуровне
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ПК-9 способность анализировать и использовать различные источники
информации для проведения экономических расчетов

Планируемые результаты обучения по дисциплине для последовательного достижения
уровней сформированности компетенций

Результат обучения

Знать

Пороговый:

1) имеет общее представление о действиях в нестандартных ситуациях,
социальной и этической ответственности за принятые решения 
2) имеет общее представление о поведении агентов на различных рынках 
3) имеет общее представление о разработке и обосновании стратегических
решений на макро и микро уровнях; имеет общее представление об оценке
текущей, кратко- и долгосрочной финансовой политики 
4) имеет общее представление об осуществлении сбора, обработки,
анализа и систематизации информации для проведения экономических
расчетов.

Стандартный:

1) понимает необходимость действий в нестандартных ситуациях,
социальной и этической ответственности за принятые решения 
2) понимает необходимость разработки стратегии поведения предприятия
на рынках 
3) имеет общее представление о разработке и обосновании стратегических
решений на макро и микро уровнях; имеет общее представление об оценке
текущей, кратко- и долгосрочной финансовой политики 
4) понимает необходимость осуществлять анализ и использовать различные
источники информации для проведения финансово-экономических расчетов

Эталонный:

1) понимает необходимость действий в нестандартных ситуациях,
социальной и этической ответственности за принятые решения 
2) имеет глубокие знания о разработке и обосновании стратегии поведения
предприятия на рынках 
3) имеет глубокие знания о необходимости разработки и обоснования
финансово-экономических показателей и аналитических материалов,
характеризующих деятельность организаций и макроэкономической
ситуации; имеет глубокие знания о необходимости оценки текущей, кратко-
и долгосрочной финансовой политики 
4) имеет глубокие знания об анализе и использовании различных
источников информации для проведения финансово-экономических
расчетов
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Уметь

Пороговый:

1) умеет развивать свою квалификацию и мастерство в группе исполнителей
в сфере действий в нестандартных ситуациях, социальной и этической
ответственности за принятые решения 
2) умеет развивать свою квалификацию и мастерство в группе исполнителей
в сфере разработки стратегии поведения предприятия на рынках 
3) умеет развивать свою квалификацию и мастерство в группе исполнителей
в сфере анализа мероприятий в области экономической политики и
принятия стратегических решений на микро- и макроуровнях 
4) умеет развивать свою квалификацию и мастерство в группе исполнителей
в сфере сбора, обработки, анализа и систематизации информации для
экономических расчетов

Стандартный:

1) умеет развивать свою квалификацию и мастерство при консультационной
поддержке в сфере действий в нестандартных ситуациях, социальной и
этической ответственности за принятые решения 
2) умеет развивать свою квалификацию и мастерство при консультационной
поддержке в сфере разработки стратегии поведения предприятия на
рынках; 
3) умеет развивать свою квалификацию и мастерство при консультационной
поддержке в сфере разработки и обоснования стратегических решений на
макро и микро уровнях; 
4) умеет развивать свою квалификацию и мастерство при консультационной
поддержке в сфере анализа и использования различных источников
информации для проведения экономических расчетов

Эталонный:

1) умеет самостоятельно развивать свою квалификацию и мастерство в
сфере действий в нестандартных ситуациях, социальной и этической
ответственности за принятые решения 
2) умеет самостоятельно развивать свою квалификацию и мастерство при
осуществлении разработки стратегии поведения предприятия на рынках 
3) умеет самостоятельно развивать свою квалификацию и мастерство в
сфере разработки и обоснования стратегических решений на макро и микро
уровнях 
4) умеет самостоятельно развивать свою квалификацию и мастерство в
сфере разработки и обоснования финансово-экономических показателей,
характеризующих деятельность организаций

Пороговый:

1) владеет навыками действий в нестандартных ситуациях, социальной и
этической ответственности за принятые решения 
2) владеет навыками разработки стратегии поведения предприятия на
рынках 
3) владеет навыками разработки и обоснования стратегических решений на
макро и микро уровнях; владеет навыками разработки стратегии поведения
предприятия на рынках 
4) владеет навыками анализа и использования различных источников
информации для проведения финансово-экономических расчетов;
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Владеть

Стандартный:

1) владеет навыками постоянного саморазвития и самосовершенствования в
сфере действий в нестандартных ситуациях, социальной и этической
ответственности за принятые решения 
2) владеет навыками постоянного саморазвития и самосовершенствования в
сфере разработки стратегии поведения предприятия на рынках 
3) владеет навыками постоянного саморазвития и самосовершенствования в
сфере навыками разработки и обоснования разработке и обосновании
стратегических решений на макро и микро уровнях; владеет навыками
постоянного саморазвития и самосовершенствования в сфере разработки
стратегии поведения предприятия на рынках 
4) владеет навыками постоянного саморазвития и самосовершенствования в
сфере анализа и использования различных источников информации для
проведения финансово-экономических расчетов;

Эталонный:

1) владеет навыками саморазвития и умело их использует для повышения
личной и профессиональной конкурентоспособности в сфере действий в
нестандартных ситуациях, социальной и этической ответственности за
принятые решения 
2) владеет навыками саморазвития и умело их использует для повышения
личной и профессиональной конкурентоспособности в сфере разработки
стратегии поведения предприятия на рынках 
3) владеет навыками саморазвития и умело их использует для повышения
личной и профессиональной конкурентоспособности в сфере разработки и
обоснования стратегических решений на макро и микро уровнях; владеет
навыками саморазвития и умело их использует для повышения личной и
профессиональной конкурентоспособности в сфере разработки стратегии
поведения предприятия на рынках 
4) владеет навыками постоянного саморазвития и самосовершенствования в
сфере анализа и использования различных источников информации для
проведения финансово-экономических расчетов;

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

Очная форма

Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1 Введение в корпоративные финансы 8 2 2 0 4

2 Экономическое содержание и назначение
финансового менеджмента предприятий 8 2 2 0 4

3 Управление оборотными активами 24 4 4 0 16

4 Денежные потоки и финансовые отчеты 18 4 4 0 10
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5
Планирование и прогнозирование в
системе финансового менеджмента
предприятий

22 4 4 0 14

6 Оценка акций и облигаций 24 4 4 0 16

7 Принятие решений в вопросах
капитальных вложений 28 4 4 0 20

8 Доходность. Эффективность рынка 28 4 4 0 20

9 Риск. Оценка риска 28 4 4 0 20

10 Финансовый леверидж и политика в
области структуры капитала 28 4 4 0 20

Итого 216 36 36 0 144

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1 Введение в корпоративные финансы 8 2 2 0 4

2 Экономическое содержание и назначение
финансового менеджмента предприятий 8 2 2 0 4

3 Управление оборотными активами 28 2 4 0 22

4 Денежные потоки и финансовые отчеты 24 2 2 0 20

5
Планирование и прогнозирование в
системе финансового менеджмента
предприятий

26 2 2 0 22

6 Оценка акций и облигаций 24 2 2 0 20

7 Принятие решений в вопросах
капитальных вложений 24 2 2 0 20

8 Доходность. Эффективность рынка 24 2 2 0 20

9 Риск. Оценка риска 24 2 2 0 20

10 Финансовый леверидж и политика в
области структуры капитала 26 2 2 0 22

Итого 216 20 22 0 174

3.2. Лекционные занятия

Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий
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1

1
Введение в корпоративные финансы Корпоративные формы
организации бизнеса. Цели финансового управления. Проблема
агентских отношений. Финансовые рынки и корпорация

2

Экономическое содержание и назначение финансового менеджмента
предприятий Понятие и содержание, функции и задачи, цель
финансового менеджмента. Основные концепции и базовые понятия
финансового менеджмента. Отечественные и зарубежные
основоположники в сфере финансового менеджмента.

3
Структура оборотных активов. Этапы анализа и управления
элементами оборотных активов: дебиторской и кредиторской
задолженностью, ТМЗ, денежными средствами.

4

Денежные потоки и финансовые отчеты Стандартизированные
финансовые отчеты. Денежные потоки от активов. Денежные потоки
кредиторам и акционерам. Использование информации из
финансового отчета

5

Планирование и прогнозирование в системе финансового
менеджмента предприятий Основные этапы и методы проведения
финансового планирования на предприятии. Сущность и понятие
финансового прогнозирования, этапы проведения системы прогноза.

6 Оценка акций и облигаций. Методы оценки стоимости акций и
облигаций.

7 Принятие решений в вопросах капитальных вложений.
Инвестиционные критерии. Эффективный портфель

8
Доходность. Эффективность рынка. Эффект Фишера. Расчет
средних доходностей. Теория эффективного рынка. Формы
эффективности.

9 Риск. Оценка риска. Виды риска. Измерение риска. Вычисление
портфельного риска. Соотношение между риском и доходностью
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10

Финансовый леверидж и политика в области структуры капитала.
Состав и структура капитала. Методы оценки средневзвешенной
стоимости капитала. Структура капитала и стоимость капитала.
Эффект финансового левериджа. Теорема M&M. Оптимальная
структура капитала.

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1

1
Введение в корпоративные финансы Корпоративные формы
организации бизнеса. Цели финансового управления. Проблема
агентских отношений. Финансовые рынки и корпорация

2

Экономическое содержание и назначение финансового менеджмента
предприятий Понятие и содержание, функции и задачи, цель
финансового менеджмента. Основные концепции и базовые понятия
финансового менеджмента. Отечественные и зарубежные
основоположники в сфере финансового менеджмента.

3
Структура оборотных активов. Этапы анализа и управления
элементами оборотных активов: дебиторской и кредиторской
задолженностью, ТМЗ, денежными средствами.

4

Денежные потоки и финансовые отчеты Стандартизированные
финансовые отчеты. Денежные потоки от активов. Денежные потоки
кредиторам и акционерам. Использование информации из
финансового отчета

5

Планирование и прогнозирование в системе финансового
менеджмента предприятий Основные этапы и методы проведения
финансового планирования на предприятии. Сущность и понятие
финансового прогнозирования, этапы проведения системы прогноза.

6 Оценка акций и облигаций. Методы оценки стоимости акций и
облигаций.

7 Принятие решений в вопросах капитальных вложений.
Инвестиционные критерии. Эффективный портфель
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8
Доходность. Эффективность рынка. Эффект Фишера. Расчет
средних доходностей. Теория эффективного рынка. Формы
эффективности.

9 Риск. Оценка риска. Виды риска. Измерение риска. Вычисление
портфельного риска. Соотношение между риском и доходностью

10

Финансовый леверидж и политика в области структуры капитала.
Состав и структура капитала. Методы оценки средневзвешенной
стоимости капитала. Структура капитала и стоимость капитала.
Эффект финансового левериджа. Теорема M&M. Оптимальная
структура капитала.

3.3. Практические (семинарские) занятия

Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1

1 Введение в корпоративные финансы

2 Экономическое содержание и назначение финансового менеджмента
предприятий

3 Управление оборотными активами

4 Денежные потоки и финансовые отчеты

5 Планирование и прогнозирование в системе финансового
менеджмента предприятий

6 Оценка акций и облигаций

7 Принятие решений в вопросах капитальных вложений
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8 Доходность. Эффективность рынка

9 Риск. Оценка риска

10 Финансовый леверидж и политика в области структуры капитала

Заочная форма

Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1

1 Введение в корпоративные финансы

2 Экономическое содержание и назначение финансового менеджмента
предприятий

3 Управление оборотными активами

4 Денежные потоки и финансовые отчеты

5 Планирование и прогнозирование в системе финансового
менеджмента предприятий

6 Оценка акций и облигаций

7 Принятие решений в вопросах капитальных вложений

8 Доходность. Эффективность рынка

9 Риск. Оценка риска

10 Финансовый леверидж и политика в области структуры капитала
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3.4. Лабораторные занятия

3.5. Организация самостоятельной работы

Очная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание материала выносимого на
самостоятельное изучение

Виды самостоятельной
работы

1 1 Введение в корпоративные финансы Изучение литературы.
Написание эссе

1 2 Экономическое содержание и назначение
финансового менеджмента предприятий

Изучение литературы.
Доклад

1 3 Управление оборотными активами Изучение литературы
Тестирование

1 4 Денежные потоки и финансовые отчеты Изучение литературы.
Решение задач

1 5
Планирование и прогнозирование в
системе финансового менеджмента
предприятий

Изучение литературы
Решение кейса

1 6 Оценка акций и облигаций Изучение литературы
Решение задач

1 7 Принятие решений в вопросах
капитальных вложений

Изучение литературы
Подготовка к
тестированию

1 8 Доходность. Эффективность рынка Изучение литературы
Решение задач

1 9 Риск. Оценка риска
Изучение литературы
Подготовка к
тестированию

1 10 Финансовый леверидж и политика в
области структуры капитала

Изучение литературы.
Решение задач

Заочная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание материала выносимого на
самостоятельное изучение

Виды самостоятельной
работы

1 1 Введение в корпоративные финансы Изучение литературы.
Написание эссе

1 2 Экономическое содержание и назначение
финансового менеджмента предприятий

Изучение литературы.
Доклад

1 3 Управление оборотными активами Изучение литературы
Тестирование
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1 4 Денежные потоки и финансовые отчеты Изучение литературы.
Решение задач

1 5
Планирование и прогнозирование в
системе финансового менеджмента
предприятий

Изучение литературы
Решение кейса

1 6 Оценка акций и облигаций Изучение литературы
Решение задач

1 7 Принятие решений в вопросах
капитальных вложений

Изучение литературы
Подготовка к
тестированию

1 8 Доходность. Эффективность рынка Изучение литературы
Решение задач

1 9 Риск. Оценка риска
Изучение литературы
Подготовка к
тестированию

1 10 Финансовый леверидж и политика в
области структуры капитала

Изучение литературы.
Решение задач

4. Интерактивные формы образовательных технологий

Модуль Номер
раздела

Вид учебных
занятий Образовательные технологии Количество

часов

1 1 Практическое
занятие Учебная дискуссия 2

1 2 Практическое
занятие Учебная дискуссия 2

1 3 Практическое
занятие Разбор конкретных ситуаций 2

1 4 Практическое
занятие Работа с кейсом по теме раздела 2

1 5 Практическое
занятие Работа с кейсом по теме раздела 2

1 6 Практическое
занятие Разбор конкретных ситуаций 2

1 7 Практическое
занятие Разбор конкретных ситуаций 2

1 8 Практическое
занятие Разбор конкретных ситуаций 2

1 9 Практическое
занятие Разбор конкретных ситуаций 2
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1 10 Практическое
занятие Учебная дискуссия 2

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Основная литература

6.1.1. Печатные издания

1. Басовский, Л.Е. Финансовый менеджмент : учебник / Л. Е. Басовский. - Москва :
Инфра-М, 2009. - 240 с. - ISBN 978-5-16-002806-4 : 130-00

6.1.2. Издания из ЭБС

. Берзон, Николай Иосифович. Корпоративные финансы : Учебное пособие / Берзон
Николай Иосифович; Берзон Н.И. - отв. ред. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 212. -
(Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-9807-8 : 88.45. Режим доступа:
https://www.biblio-online.ru/book/833EED2A-1B5B-4503-9B29-CA6C40F44771 
2. Никитушкина, Ирина Владимировна. Корпоративные финансы : Учебник / Никитушкина
Ирина Владимировна; Никитушкина И.В. - отв. ред. - 2-е изд. - М. : Издательство Юрайт,
2017. - 521. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-02788-4 : 190.83. Режим
доступа: https://www.biblio-online.ru/book/D6CA1F0C-6338-4028-AAE4-635C25C77678 
3. Гребенников, Петр Ильич. Корпоративные финансы : Учебник и практикум /
Гребенников Петр Ильич; Гребенников П.И., Тарасевич Л.С. - 2-е изд. - М. : Издательство
Юрайт, 2016. - 252. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-4241-5 : 100.74.
Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/DB3219BC-3A32-4083-BDAA-
382F5C79568E

6.2. Дополнительная литература

6.2.1. Печатные издания

1.Данилин, В.И. Финансовый менеджмент: задачи, тесты, ситуации : учеб. пособие / В. И.
Данилин. - Москва : ТК Велби : Проспект, 2007. - 360 с. - ISBN 978-5-482-01492-9 : 150-00.
2. Корпоративные финансы : учеб. пособие. - Чита : ЗабГУ, 2014. - 237 с. : ил. - ISBN 978-
5-9293-1230-4 : 238-00.

6.2.2. Издания из ЭБС

1.Теплова, Тамара Викторовна. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 : Учебник и
практикум / Теплова Тамара Викторовна; Теплова Т.В. - М. : Издательство Юрайт, 2016. -
390. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-7878-0. - ISBN 978-5-9916-7879-
7 : 1000.00. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/7D544AFA-C236-4129-9728-
04317A1D4FB0 
2. Теплова, Тамара Викторовна. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 : Учебник и
практикум / Теплова Тамара Викторовна; Теплова Т.В. - Computer data. - М. :
Издательство Юрайт, 2016. - 270. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-
7879-7. - ISBN 978-5-9916-7881-0 : 1000.00. Режим доступа: https://www.biblio-
online.ru/book/29D3CCDC-6607-44B3-8048-A7591973C9D1 
3. Ибрагимов, Рауф Габбасович. Корпоративные финансы. Финансовые решения и
ценность фирмы : Учебное пособие / Ибрагимов Рауф Габбасович; Ибрагимов Р.Г. - М. :
Издательство Юрайт, 2017. - 184. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - ISBN
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978-5-534-02638-2 : 78.62. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/E1B585A2-
F7B6-4BCA-9769-9A42BD7BDEA4

6.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. http//www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов РФ. 
2. http//www.economy.gov.ru – Официальный сайт Министерства экономического развития
и торговли РФ. 
3. http//www.ru.cbonds.info – Информационный проект компании Cbonds. Ru, посвященный
рынкам долговых ценных бумаг в России, Украине, Казахстане и других странах СНГ. 
4. http//www.rbc.ru – Российское информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг». 
5. http//www.finmarket.ru – Информационное агентство Финмаркет предоставляет полный
спектр оригинальной оперативной информации по финансовым и товарным рынкам, а
также розничным финансовым услугам. 
6. http//www.akm.ru – Информационно-аналитическое агентство AK&M является
уполномоченной ФСФР России организацией по раскрытию информации на рынке
ценных бумаг. 
7. http//www.cfin.ru – Независимый проект, направленный на сбор и предоставление
методической и аналитической информации, относящейся к управлению компаниями,
инвестициям, финансам и маркетингу. 
8. http//www.vedomosti.ru – Электронная версия ежедневной деловой газеты
«Ведомости». 
9. http//www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной
статистики Российской Федерации. 
10. Брейли Р. Принципы корпоративных финансов / Р. Брейли, С. Майерс. – М.: Олимп-
Бизнес, 2008. – 1008 с. [электронный ресурс] – режим доступа:
https://vavtcaseclub.nethouse.ru/static/doc/0000/0000/0199/199143.ov1e13kss3.pdf 
11. Росс С. Основы корпоративных финансов / С. Росс, Р. Вестерфилд, Б. Джордан. – М.:
- Лаборатория базовых знаний, 2001. – 704 с. [электронный ресурс] – режим доступа:
http://www.studmed.ru/ross-s-vesterfild-r-dzhordan-b-osnovy-korporativnyh-
finansov_dc96d8b.html?action=download

7. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро".
Программное обеспечение специального назначения: Foxit Reader, АИБС "МегаПро",
ABBYY FineReader, СПС "Консультант Плюс"

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

1) 672000, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, ауд. 02-305. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского
типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации. Кабинет статистики. 
Комплект специальной учебной мебели. Доска аудиторная меловая. 
Доска аудиторная маркерная. 
Мультимедийное оборудование: ноутбук, переносной проектор, переносной экран,
акустическая система. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. 
2) 672000, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, ауд. 02-214. 
Учебная аудитория для самостоятельной работы. Лаборатория учебная бухгалтерия.
Лаборатория учебный финансовый отдел. 
Комплект специальной учебной мебели. 
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ПК – 10 шт. (в т.ч. преподавательский) 
Оргтехника (МФУ, принтер) 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. 
3) 672039, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, ауд. 02-09 
Абонемент экономической литературы научной библиотеки ЗабГУ, помещение для
самостоятельной работы обучающихся и для подготовки выпускных квалификационных и
научно-исследовательских работ 
Читальный зал, компьютерное оснащение с выходом в «Интернет» и обеспечением
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации, оснащен
специализированной мебелью (столы, стулья, шкафы, шкафы выставочные); оргтехника
(принтер, сканер, ксерокс). Оказывает консультативные услуги при поиске необходимой
литературы в фонде библиотеки по каталогу. 
4) 672000, г. Чита, ул. Баргузинская, 49а, ауд. 304А 
Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования
Комплект специализированной учебной мебели. 
Специализированная мебель для хранения литературы. 
Учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. 
5)672039, г. Чита, ул. Баргузинская,49 а, ауд. 02-318. Учебная аудитория для проведения
занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Специализированная учебная мебель: 
Стол ученический. Стул ученический. 
Стол преподавателя. Стул преподавателя. 
Доска меловая. Трибуна. 
Технические средства обучения: Переносной Ноутбук 15.6 Lenovo G5070. 
Материально техническое оснащение аудитории (не закрепленное за конкретной учебной
аудиторией) 
- комплект мобильного оборудования, который организован в виде мобильного
передвижного многофункционального комплекса (устанавливается в аудитории по заявке
преподавателя): ноутбук, мультимедийный проектор, экран и др. ABBYY FineReader
(договор № 223-799 от 30.12.2014 г.; срок действия - бессрочно) 
ESET NOD32 Smart Security Business Edition (договор № 223-1/17-ЗК от 06.09.2017 г.; срок
действия - сентябрь 2018г.) 
Foxit Reader (право использования ПО предоставляется бесплатно согласно политике
компании-разработчика https://www.foxitsoftware.com/ru/pdf-reader/eula.html; срок действия
- право использования программного обеспечения действует до изменения политики
правообладателя) 
MS Office Standart 2013 (договор № 223-798 от 30.12.2014 г., срок действия - бессрочно;
договор № 223-799 от 30.12.2014г., срок действия - бессрочно) 
MS Windows 7 (договор № 223П/18-1 от 13.02.2018г.; срок действия - бессрочно) 
АИБС "МегаПро" (договор №13215/223П/15-569 от 18.12.2015 г.; срок действия -
бессрочно) 
6)672039, г. Чита, ул. Баргузинская,49 а, ауд. 02-111. Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет профессиональной этики и психологии делового общения. Комплект
специальной учебной мебели, доска маркерная, Материально техническое оснащение
аудитории (не закрепленное за конкретной учебной аудиторией) 
- комплект мобильного оборудования, который организован в виде мобильного
передвижного многофункционального комплекса (устанавливается в аудитории по заявке
преподавателя): ноутбук, мультимедийный проектор, экран и др. ABBYY FineReader
(договор № 223-799 от 30.12.2014 г.; срок действия - бессрочно) 
ESET NOD32 Smart Security Business Edition (договор № 223-1/17-ЗК от 06.09.2017 г.; срок
действия - сентябрь 2018г.) 
Foxit Reader (право использования ПО предоставляется бесплатно согласно политике
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компании-разработчика https://www.foxitsoftware.com/ru/pdf-reader/eula.html; срок действия
- право использования программного обеспечения действует до изменения политики
правообладателя) 
MS Office Standart 2013 (договор № 223-798 от 30.12.2014 г., срок действия - бессрочно;
договор № 223-799 от 30.12.2014г., срок действия - бессрочно) 
MS Windows 7 (договор № 223П/18-1 от 13.02.2018г.; срок действия - бессрочно) 
АИБС "МегаПро" (договор №13215/223П/15-569 от 18.12.2015 г.; срок действия -
бессрочно) 
7)672039, г. Чита, ул. Баргузинская,49 а, ауд. 02-211. Компьютерный класс. 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, самостоятельной работы. 
Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности. Комплект
специальной учебной мебели, доска аудиторная меловая, доска магнитно-маркерная.
Вешалка, решетка, жалюзи, кондиционер, ПК-24 шт. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации. ABBYY FineReader (договор № 223-799 от
30.12.2014 г.; срок действия - бессрочно) 
ESET NOD32 Smart Security Business Edition (договор № 223-1/17-ЗК от 06.09.2017 г.; срок
действия - сентябрь 2018г.) 
Foxit Reader (право использования ПО предоставляется бесплатно согласно политике
компании-разработчика https://www.foxitsoftware.com/ru/pdf-reader/eula.html; срок действия
- право использования программного обеспечения действует до изменения политики
правообладателя) 
MS Office Standart 2013 (договор № 223-798 от 30.12.2014 г., срок действия - бессрочно;
договор № 223-799 от 30.12.2014г., срок действия - бессрочно) 
MS Windows 7 (договор № 223П/18-1 от 13.02.2018г.; срок действия - бессрочно) 
АИБС "МегаПро" (договор №13215/223П/15-569 от 18.12.2015 г.; срок действия -
бессрочно) 
8)672039, г. Чита, ул. Баргузинская,49 а, ауд. 02-212. Помещение для хранения и
профилактического обслуживания учебного оборудования. Специализированная учебная
мебель. 
Шкаф книжный. Шкаф платяной. 
Технические средства: ПК -1 шт. Принтер - 1шт. 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации ABBYY FineReader (договор № 223-799 от
30.12.2014 г.; срок действия - бессрочно) 
ESET NOD32 Smart Security Business Edition (договор № 223-1/17-ЗК от 06.09.2017 г.; срок
действия - сентябрь 2018г.) 
Foxit Reader (право использования ПО предоставляется бесплатно согласно политике
компании-разработчика https://www.foxitsoftware.com/ru/pdf-reader/eula.html; срок действия
- право использования программного обеспечения действует до изменения политики
правообладателя) 
MS Office Standart 2013 (договор № 223-798 от 30.12.2014 г., срок действия - бессрочно;
договор № 223-799 от 30.12.2014г., срок действия - бессрочно) 
MS Windows 7 (договор № 223П/18-1 от 13.02.2018г.; срок действия - бессрочно) 
АИБС "МегаПро" (договор №13215/223П/15-569 от 18.12.2015 г.; срок действия -
бессрочно)

9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для организации самостоятельной работы студентов используются Методические
рекомендации по разработке методического обеспечения самостоятельной работы
студентов МР 7.3.03-01-2014. 
Для выполнения самостоятельных контрольных работ студентами заочной формы
обучения и используются «Учебные материалы для студентов заочной формы обучения»
по дисциплине, включающие методические указания по их выполнению. 
Оформление письменных работ осуществляется в соответствии с «Общими
требованиями к построению и оформлению учебной текстовой документации» (МИ 4.2-
5/47-01-2013). 
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Конспектирование 
При изучении дисциплины сначала необходимо по каждой теме прочитать
рекомендованную литературу и составить краткий конспект основных положений,
терминов, сведений, требующих запоминания и являющихся основополагающими в этой
теме для освоения последующих тем курса. Список ключевых понятий по теме
предлагает преподаватель после изучения соответствующей темы на аудиторном
занятии. Для расширения знания по дисциплине рекомендуется использовать Интернет-
ресурсы; проводить поиски в различных системах и использовать материалы сайтов,
рекомендованных преподавателем. 
Подготовка к тестированию 
Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий
ответ на имеющиеся эталоны ответов. 
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: а) готовясь к
тестированию, проработать информационный материал по дисциплине.
Проконсультироваться с преподавателем по вопросу выбора учебной литературы; б)
четко выяснить все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам
будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки
результатов и т.д. в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите
вопрос и предлагаемые варианты ответов. Выберите правильные (их может быть
несколько). На отдельном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы,
соответствующие правильным ответам; г) в процессе решения желательно применять
несколько подходов в решении задания. Это позволяет максимально гибко оперировать
методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. д) если Вы встретили
чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. Переходите к
другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце. е) обязательно оставьте время
для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок. Тестирование позволяет
оценить знание фактического материала, умение логически мыслить, способность к
рефлексии и творчески подходить к решению поставленной задачи. При проверке
знаний, умений, качества овладения компетенциями используются две группы тестов: а)
тесты специальных способностей и достижений (задания с несколькими вариантами
выбора). в) тесты со свободными ответами (предполагают элементы творчества и
личностного самовыражения, проявляют сверх нормативные знания и умения учащихся). 
Решение задач и кейсов 
Ситуационные задачи - это задачи, позволяющие осваивать интеллектуальные операции
последовательно в процессе работы с информацией: ознакомление - понимание -
применение - анализ - синтез - оценка. 
Специфика ситуационной задачи как и кейса в том, что она носит ярко выраженный
практико-ориентированный и интегративный характер, но для ее решения необходимо
конкретное предметное знание. 
1. Вначале внимательно прочитайте всю информацию, изложенную в задаче, чтобы
составить целостное представление о ситуации. 
2. Еще раз внимательно прочитайте информацию. Выделите те абзацы, которые кажутся
вам наиболее важными. 
3. Зафиксируйте все факты, которые относятся к этой проблеме, (и те, которые
изложенные в ситуации, и те, которые вам известны из литературных источников и
собственного опыта) в письменном виде. Так вы облегчите нахождение взаимосвязей
между явлениями, которые описывает ситуация 
5. Сформулируйте основные положения решения, которое, на ваш взгляд, необходимо
принять относительно изложенной проблемы 
6. Попытайтесь найти альтернативные варианты решения проблемы, если такие
существуют 
7. Разработайте перечень практических мероприятий по реализации вашего решения.
Попробуйте определить достоверность достижения успеха в случае принятия
предложенного вами решения 
8. Изложите результаты решения задачи в письменной форме.

Разработчик/группа разработчиков: Доцент кафедры ЭиБУ Круликовский Д. О.
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Рассмотрена на заседании кафедры
(протокол от 01.09.2018 г. № 1)
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