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1. Организационно-методический раздел

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины:

знакомство студентов с основными направлениями и понятиями волонтерской
деятельности. Обеспечивает теоретическую подготовку и формирует основные
практические умения и навыки специалиста по работе с волонтерами в широком
общественном контексте.

Задачи изучения дисциплины:

• сформировать у студентов общее представление о волонтерстве, его месте в обществе
и отдельных общественных подсистемах, об историческом развитии волонтерства, его
современном состоянии и перспективах развития; 
• обрисовать понятийный аппарат, позволяющий студенту ориентироваться в конкретных
проблемах волонтерской деятельности, разных формах и видах, уровнях и этапах
волонтерства; 
• сформировать технолого-методический инструментарий, позволяющий будущему
организатору волонтерского движения применять, адаптировать и создавать
традиционные и инновационные методики и техники с целью оптимизации своей
индивидуальной и групповой деятельности; 
• сформировать целостную систему представлений о современных направлениях
волонтерской деятельности в России, раскрыть специфику работы в рамках каждого из
направлений: целевые группы, решаемые задачи, группы рекрутинга, достигаемые
результаты; 
• сформировать необходимые профессиональные и личностные компетенции, связанные
с организацией волонтерской деятельности и практические навыки в области управления

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Добровольчество в молодежной среде» относится к вариативной части,
обязательные дисциплины и изучается на 3 курсе в 5 семестре.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов
учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы), 144
часов.

Очная форма

Виды занятий
Распределение по семестрам

Всего часов5
семестр

Общая трудоемкость 144

Аудиторные занятия, в
т.ч. 72 72

лекционные (ЛК) 36 36

практические
(семинарские) (ПЗ, СЗ) 36 36

лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная
работа студентов (СРС) 72 72
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Форма промежуточной
аттестации в семестре Зачет 0

Курсовая работа
(курсовой проект) (КР,
КП)

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

Индекс
компетенции Содержание компетенции

ПК-19 готовность участвовать в социальных проектах по реализации
молодежных программ

ПК-20 способность участвовать в развитии инновационных технологий в
практике работы с молодежью

Планируемые результаты обучения по дисциплине для последовательного достижения
уровней сформированности компетенций

Результат обучения

Знать

Пороговый:

- основные понятия волонтерства; 
- нормативно-правовую базу волонтерской деятельности; 
- общие методы и формы организации волонтерской деятельности в
студенческой и в школьной среде; 
- технологию организации волонтерских групп; 
- знать содержание проектно-аналитической деятельности в молодежной
среде; 
- знать содержание проектно-аналитической в молодежной среде;

Стандартный:

- причины возникновения и основные тенденции развития современной
добровольческой деятельности; 
- теорию и практику современной волонтерской деятельности; 
- виды, сферы и области добровольческой деятельности; 
- содержание и основные направления волонтерской деятельности; 
- содержание проектно-аналитической и экспертно-консультационной
деятельности в молодежной среде;
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Эталонный:

- правовые основы осуществления добровольчества в современном
обществе; 
- формы и методы организации добровольческой деятельности; 
- международный опыт организации волонтерской деятельности; 
- основные понятия и категории, формы, методы и уровни инновационных
технологии социальной работы с молодежью; основные виды технологий в
различных сферах жизнедеятельности и с различными группами молодежи;

Уметь

Пороговый:

- организовать массовые мероприятия, имеющие социально-гуманитарную
направленность; 
- работать в команде волонтеров при использовании педагогических
технологий в социальной сфере, в том числе в образовательной среде; 
- ориентироваться в современной социокультурной ситуации, используя ее
для пропаганды и утверждения идей волонтерства; 
- создавать условия для проявления волонтерами социальной активности,
реализации разнообразных позитивных социальных инициатив; 
- организовывать волонтерское сообщество для овладения рядовыми
волонтерами накопленного опыта различного взаимодействия при решении
актуальных социальных и бытовых задач; 
- планировать проектно-аналитическую и экспертно-консультационную
деятельность в молодежной среде; 
- организовывать проектно-аналитическую и экспертно-консультационную
деятельность в молодежной среде;

Стандартный:

- применять полученные знания в профессиональной практике; 
- использовать методы, механизмы, технологии по организации
систематической добровольческой деятельности; 
- организовывать различные формы волонтерской деятельности; 
- планировать и организовывать проектно-аналитическую и экспертно-
консультационную деятельность в молодежной среде;

Эталонный:

проектировать собственную волонтерскую деятельность; 
- активизировать собственные личностные ресурсы, способствующие
саморазвитию и самореализации, способности нести ответственность за
качество своей деятельности; 
- выстраивать технологический процесс волонтерской деятельности; 
- технологически организовывать процессы работы с молодежью на разных
уровнях; создавать индивидуальные технологические разработки в сфере
организации работы с молодежью;
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Владеть

Пороговый:

- установкой на продуктивное профессиональное взаимодействие в
волонтерской деятельности в социальной сфере; 
- приемами эффективной групповой и индивидуальной коммуникации; 
- практическими навыками использования различных социально-
педагогических технологий в волонтерской деятельности; 
- способами, методами и методиками использования Интернет-
коммуникации и возможностей информационных технологий для решения
задач организации и функционирования волонтерского движения; 
- навыками участия в планировании и развитии проектно-аналитической
деятельности в молодежной среде;- навыками участия в планировании и
развитии экспертно-консультационной деятельности в молодежной среде;

Стандартный:

самостоятельной разработки социальных проектов в области организации
добровольческой деятельности; 
- методами социально-проектной и прогностической деятельности в рамках
разработки социального проект в добровольческой сфере; 
- технологией организации и проведения добровольческих мероприятий; 
- навыками участия в планировании и развитии проектно-аналитической и
экспертно-консультационной деятельности в молодежной среде;

Эталонный:

- планирования и организации волонтёрского мероприятия; 
- навыками создания модели мероприятия; 
- навыками составления текстов, информационных писем, пресс-релизов и
т. д.; 
- инновационными приемами и методиками организации работы среди
молодежи; технологией коммуникативного взаимодействия с молодежью.

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

Очная форма

Модуль Номер
раздела Наименование раздела Всего

часов

Аудиторные
занятия CРС

ЛК ПЗ(СЗ) ЛР

1 1 Раздел 1. Организация и управление
волонтерскими ресурсами 36 9 9 18

2 2 Раздел 2. Работа и коммуникация с
отдельными категориями лиц 36 9 9 18

Раздел 3. Коммуникации в волонтерской
среде 0

3 3 Раздел 4. Технологии разработки
волонтерского проекта (модели) 36 9 9 18
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Раздел 5. Особенности отраслевых
проектов 0

4 4
Раздел 6. Технологии привлечения средств
в рамках организации волонтерской
деятельности

36 9 9 18

Итого 144 36 36 0 72

3.2. Лекционные занятия

Очная форма

Модуль Номер
раздела Содержание лекционных занятий

1 1

Волонтерская деятельность как ресурс развития гражданского
общества в России. Волонтерская деятельность как основа
функционирования общественных организаций и форма гражданской
активности населения. Философия волонтерского движения.
Определение волонтерской деятельности. Цель, задачи, принципы
волонтерской деятельности. Определение волонтерские ресурсы.
Организаторы волонтерской деятельности. Центры Добровольцев —
основные общественные руководящие организации
добровольчества. Категории волонтеров. Процентное соотношение
разных категорий волонтеров в России и в мире. Участие разных
волонтеров в социальных проектах.

2

2

Вовлечение в волонтерскую деятельность пенсионеров («волонтеров
серебряного возраста»), людей с инвалидность. Волонтеры
серебряного возраста. Задачи вовлечения граждан пожилого
возраста в волонтерскую деятельность. Барьеры на пути
привлечения пожилых людей и как их преодолеть. Мотивационные
установки серебряных волонтеров. Планирование добровольческих
работ и определение обязанностей волонтеров серебряного
возраста. Формы вовлечения граждан пожилого возраста в
волонтерскую деятельность. Особенности составление вакансии для
серебряных волонтеров. Каналы привлечения/Способы набора.
Особенности организации работы с серебряными волонтерами.
Модели организации работы с серебряными волонтерами:
организатор, эксперт, активист, консультант, просветитель,
наставник. Особенности организации рабочего места и условий
труда серебряного волонтера. Обучение персонала /волонтеров
взаимодействию с волонтерами пожилого возраста. Поддержка и
супервизия во время рабочих смен волонтеров. Внутренние и
внешние причины ухода волонтеров пожилого возраста. Риски
привлечения волонтеров пожилого возраста.
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Роль и функции организаторов добровольческого движения.
Внутригрупповые отношения. Внутригрупповая коммуникация.
Группа и внешняя социальная среда. Лидерство в волонтерской
группе. Стратегии взаимоотношений с государственными
институтами, корпорациями и социальными организациями и др.

3

3

Социальный проект в волонтёрской работе. Социальный проект:
поня-тие, сущность. Жизненный цикл проекта. Участники проекта.
Этапы проектной деятельности. Структура текстового описания
проекта. Рождение замысла проекта. Самоанализ. Концепция
проекта. Актуальность проекта. «Дерево проблем». Цель проекта.
«Дерево целей». Проблемно-целевой ромб. Задачи проекта.
Содержание работы. Обоснование проекта. Ожидаемые
последствия. Жизнеспособность проекта. Планирование проекта.
Правила места, последствий, ресурсов и времени. Способы
планирования. Составление бюджета. Окончательная форма
проекта как текста. Окончательная форма проекта как текста.
Презентация проекта.

Типология современных волонтерских проектов. Сопоставительный
анализ Российских и зарубежных проектов на разных этапах их
реализации. Стратегии и принципы организации добровольческой
деятельности. Сферы и области добровольческой деятельности.
Волонтерская деятельность в области развития физической
культуры и массового спорта. Волонтерская деятельность в области
культуры. Защита культурного наследия.

4 4

Научные гранты. Фонд поддержки образования и науки
«Алферовский фонд». Фонд некоммерческих программ «Династия».
Седьмая рамочная программа Европейского Союза (FP7).
Программы конкретных стран (Программа Северо-атлантического
союза НАТО «Безопасность посредством науки» (NATO Security
Trough Science Programme). Гранты старт-ап конкурсов и фондов
посевного финансирования: фонд Бортника (Фонд содействия
развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере);
Павел Дуров (Вконтакте) и Юрий Мильнер (Mail.ru) и др.
Международные социальные гранты, гранты некоммерческим
организациям: Фонд «Наше будущее»; агентство стратегических
инициатив; Фонд Елены и Геннадия Тимченко;Фонд содействия
социальному развитию «Новая Евразия». Гранты на стажировку:
программа «People» в Седьмой рамочной программе Европейского
Союза (FP7), и Horizon2020; программы академической мобильности
ЕС - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, совместные
гранты РФФИ и других стран, РГНФ и других стран.

3.3. Практические (семинарские) занятия

Очная форма
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Модуль Номер
раздела Содержание практических(семинарских) занятий

1 1

Собеседование с потенциальными участниками проекта: алгоритм,
проблемные ситуации, разрешение проблемных ситуаций. Отбор
волонтеров. Способы набора волонтеров. Методы привлечения
волонтеров. Ориентирование волонтёров. Этапы ориентирования.
Оценка успешности ориентирования. Обучение волонтеров.
Предварительное обучение. Обучение в процессе
работы/повышение квалификации. Перепрофилирование. Мотивация
волонтеров. Личностные и профессиональные качества волонтера.
Удержание волонтеров. Супервизия, поддержка, модерирование,
консультирование, профессиональный тренинг. Поддержка
долгосрочности деятельности волонтера. Предоставление сервисов
для волонтеров (проезд, проживание, питание и др.). Юридические
аспекты обеспечения волонтерской деятельности на объекте.
Недопустимые работы для волонтеров. Учет рабочего времени и
отвлечение волонтеров от основной работы. Проектный подход при
организации волонтерской работы. Продвижение результатов
волонтерской работы в меди и в обществе. Оценка эффективности
деятельности волонтеров: мониторинг, оценка, показатели, критерии,
оценка исполнения. Оценка волонтерской программы. Документация
в волонтерском менеджменте. Анкета волонтера Договор о
волонтерской деятельности. Описание работы волонтера Лист учета
времени. Личная карточка волонтера. Отзыв о работе волонтера.

2

2

Волонтеры с инвалидностью. Основные социальные проблемы
людей с инвалидностью. Задачи вовлечения людей с инвалидностью
в волонтерские проекты. Классификация степеней способности к
волонтерской деятельности. Мотивация граждан с инвалидность в
рамках их привлечения в добровольческую деятельность.
Классификация степеней способности к волонтерской деятельности:
«Оnline-волонтеры», «Эксперт - консультант», «Ассистент»,
«Активист», «Role-model». Особенности организации работы с
волонтерами-инвалидами. Специфика режима / обучения и работы
волонтеров с инвалидностью. Поддержка и супервизия во время
рабочих смен волонтеров. Риски привлечения людей с
инвалидностью к волонтерской деятельности. Ошибки волонтеров
при общении с людьми с инвалидностью. Технологии
взаимодействия с людьми с инвалидностью. Понятие «тим-лидера».
Компетенции тим-лидера. Качества и функции тим-лидера: опыт
управления людьми, ответственность, инициативность,
компетентность. Обязанности и сфера деятельности. Этапы отбора:
собеседование, прохождение тестов, подведение итогов и отбор.
Обучение и подготовка тим-лидеров. Модели организации работы
тим-лидеров с волонтерами: административная, идеологическая,
покровительственная, командообразующая. Типичные ошибки тим-
лидеров в управлении.
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Информационные технологии в волонтерской среде. Взаимодействие
со СМИ. Процесс информатизации и формирование
информационного общества. Коммуникационный аспект
волонтерской деятельности. Роль информационных технологий в
менеджменте и рекрутинге волонтерских групп, в организации
внешней среды. Связи с общественностью и деятельность пресс-
службы. Создание корпоративных файлов и поддержание отношений
с прессой. Адаптация информационных технологий к потребностям
волонтерской деятельности. Digital Signage. Технологии
представления информации с электронных (цифровых) носителей
(дисплеев, проекционных систем и т. д.), установленных в
общественных местах.

3

3

Цели, задачи и особенности коллективной работы над социальным
проектом. Создание команды социального проекта. Использование
методов проектирования для активизации инновационного
потенциала группы и формирования команды социального проекта.
Методы коллективной работы над проектом. Мозговая атака. Метод
синектики (мозговой штурм). Метод деловой игры. Имитация
принятия управленческих решений в различных ситуациях по
заданным или вырабатываемым самими участниками игры
правилам. Техника проведения игры по созданию социального
проекта (проектной игры). Применение ТРИЗ (теории решения
изобретательских задач) в качестве метода социально-проектной
деятельности. Метод создания сценариев. Реализация задачи
последовательного описания развития событий, предусматриваемых
проектом, с увязкой по ресурсам. Особенности зарубежных
социальных проектов волонтерской деятельности. Особенности
проектов Международной Ассоциации Добровольческих Усилий.
Проекты зарубежных волонтерских организаций. Отечественный
опыт (федеральный, региональный, муниципальный) реализации
молодежных социальных проектов. Service-learning проекты.
Общественно полезная работа. Этапы обучения в форме Service-
learning. Дидактическая и методологическая основа формы обучения
Service-learning.

Волонтерская деятельность в области здравоохранения, в сфере
профилактики и охраны здоровья граждан. Волонтерство и
пропаганда здорового образа жизни. Способы организации
волонтерских проектов разного направления на примерах реально
действующих проектов в России и за рубежом.

4 4

Фандрайзинг. Анализ предметной области. Целевая модель.
Разработка плана мероприятий. Написание проектной заявки. «Pro
bono». Специфика оказания профессиональной помощи
благотворительным, общественным и иным некоммерческим
организациям, а также частным лицам, которые не могут подобную
помощь оплатить. Практика pro bono в США и Великобритании.
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3.4. Лабораторные занятия

3.5. Организация самостоятельной работы

Очная форма

Модуль Номер
раздела

Содержание материала выносимого на
самостоятельное изучение

Виды
самостоятельной

работы

1 1

Собеседование с потенциальными участниками
проекта: алгоритм, проблемные ситуации,
разрешение проблемных ситуаций. Отбор
волонтеров. Способы набора волонтеров. Методы
привлечения волонтеров. Ориентирование
волонтёров. Этапы ориентирования. Оценка
успешности ориентирования. Обучение
волонтеров. Предварительное обучение. Обучение
в процессе работы/повышение квалификации.
Перепрофилирование. Мотивация волонтеров.
Личностные и профессиональные качества
волонтера. Удержание волонтеров. Супервизия,
поддержка, модерирование, консультирование,
профессиональный тренинг. Поддержка
долгосрочности деятельности волонтера.
Предоставление сервисов для волонтеров (проезд,
проживание, питание и др.). Юридические аспекты
обеспечения волонтерской деятельности на
объекте. Недопустимые работы для волонтеров.
Учет рабочего времени и отвлечение волонтеров
от основной работы. Проектный подход при
организации волонтерской работы. Продвижение
результатов волонтерской работы в меди и в
обществе. Оценка эффективности деятельности
волонтеров: мониторинг, оценка, показатели,
критерии, оценка исполнения. Оценка волонтерской
программы. Документация в волонтерском
менеджменте. Анкета волонтера Договор о
волонтерской деятельности. Описание работы
волонтера Лист учета времени. Личная карточка
волонтера. Отзыв о работе волонтера.

составление
конспекта
,составление и
заполнение
таблиц
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2 2

Волонтеры с инвалидностью. Основные
социальные проблемы людей с инвалидностью.
Задачи вовлечения людей с инвалидностью в
волонтерские проекты. Классификация степеней
способности к волонтерской деятельности.
Мотивация граждан с инвалидность в рамках их
привлечения в добровольческую деятельность.
Классификация степеней способности к
волонтерской деятельности: «Оnline-волонтеры»,
«Эксперт - консультант», «Ассистент», «Активист»,
«Role-model». Особенности организации работы с
волонтерами-инвалидами. Специфика режима /
обучения и работы волонтеров с инвалидностью.
Поддержка и супервизия во время рабочих смен
волонтеров. Риски привлечения людей с
инвалидностью к волонтерской деятельности.
Ошибки волонтеров при общении с людьми с
инвалидностью. Технологии взаимодействия с
людьми с инвалидностью. Понятие «тим-лидера».
Компетенции тим-лидера. Качества и функции тим-
лидера: опыт управления людьми,
ответственность, инициативность, компетентность.
Обязанности и сфера деятельности. Этапы отбора:
собеседование, прохождение тестов, подведение
итогов и отбор. Обучение и подготовка тим-
лидеров. Модели организации работы тим-лидеров
с волонтерами: административная,
идеологическая, покровительственная,
командообразующая. Типичные ошибки тим-
лидеров в управлении.

составление
тезисов, в т.ч.
тезисного
плана;
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3 3

Цели, задачи и особенности коллективной работы
над социальным проектом. Создание команды
социального проекта. Использование методов
проектирования для активизации инновационного
потенциала группы и формирования команды
социального проекта. Методы коллективной работы
над проектом. Мозговая атака. Метод синектики
(мозговой штурм). Метод деловой игры. Имитация
принятия управленческих решений в различных
ситуациях по заданным или вырабатываемым
самими участниками игры правилам. Техника
проведения игры по созданию социального проекта
(проектной игры). Применение ТРИЗ (теории
решения изобретательских задач) в качестве
метода социально-проектной деятельности. Метод
создания сценариев. Реализация задачи
последовательного описания развития событий,
предусматриваемых проектом, с увязкой по
ресурсам. Особенности зарубежных социальных
проектов волонтерской деятельности. Особенности
проектов Международной Ассоциации
Добровольческих Усилий. Проекты зарубежных
волонтерских организаций. Отечественный опыт
(федеральный, региональный, муниципальный)
реализации молодежных социальных проектов.
Service-learning проекты. Общественно полезная
работа. Этапы обучения в форме Service-learning.
Дидактическая и методологическая основа формы
обучения Service-learning.

составление
конспекта

4 4

Фандрайзинг. Анализ предметной области.
Целевая модель. Разработка плана мероприятий.
Написание проектной заявки. «Pro bono».
Специфика оказания профессиональной помощи
благотворительным, общественным и иным
некоммерческим организациям, а также частным
лицам, которые не могут подобную помощь
оплатить. Практика pro bono в США и
Великобритании.

составление
тезисов, в т.ч.
тезисного
плана;

4. Интерактивные формы образовательных технологий

Модуль Номер
раздела

Вид
учебных
занятий

Образовательные технологии Количество
часов

1 1 лекция  лекции с использованием презентаций; 4

2 2 семинар учебные дискуссии; 2

3 3 лекция  лекции с использованием презентаций; 4

4 4 семинар учебные дискуссии; 2

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
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промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1. Основная литература

6.1.1. Печатные издания

1. Волонтерское движение и деятельность общественных организаций : учебное пособие
/ М.Ю. Швецов. – Чита: ЗабГУ, 2016. – 220 с. 
2. 2) Григорьев, И.В. Право социального обеспечения : краткий курс лекций / И.В.
Григорьев. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2014. – 211 с.

6.1.2. Издания из ЭБС

1. Инновационная политика / Л.П. Гончаренко; под ред. Л.П. Гончаренко. – М. : Изд-во
Юрайт, 2017. – 502 с.

6.2. Дополнительная литература

6.2.1. Печатные издания

1. Попова, Н.В. Волонтерство как вид общественной деятельности в современной России
: социально-философский анализ : дис. ... канд. филос. наук: 09.00.11 / Н.В. Попова. –
Чита : ЗабГУ, 2017. – 168 с. 
2. Технологии организации добровольческой деятельности : опыт работы и перспективы
развития. Межрегиональная практико-орентированная конференция : сб. стат. – Чита :
ЗабГУ, 2014. – 95 с.

6.2.2. Издания из ЭБС

1. Психологическая помощь : практ. пособие / Е.П. Кораблина, И.А. Акиндинова, А.А.
Баканова, А.М. Родина; под ред. Е.П. Кораблиной. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Изд-во
Юрайт, 2017. – 323 с.

6.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Каждому студенту предоставляется возможность индивидуального дистанционного
доступа из любой точки, в которой имеется Интернет, к информационно-справочным и
поисковым системам, электронно-библиотечным системам, с которыми у вуза заключен
договор (ЭБС «Троицкий мост»; ЭБС «Лань»; ЭБС «Юрайт»; ЭБС «Консультант
студента»; «Электронно-библиотечная система elibrary»; «Электронная библиотека
диссертаций»). 
№ п/п Название сайта Электронный адрес 
1 Министерство образования и науки РФ http://mon.gov.ru/ 
2 Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru/ 
3 Президент России молодым ученым и специалистам www.youngscience.ru

4 Лига международной молодежной дипломатии www.youthdiplomacy.com

5 Всероссийский инновационный конвент www.iconvention.ru

6 Международный молодежный форум «Селигер» www.interseliger.com

7 Зворыкинский проект www.zv.innovaterussia.ru

8 Проект Ты–предприниматель www.molpred.ru

13

http://work.zabspu.ru/fos/20/201/39.03.03_%D0%911.%D0%92.%D0%9E%D0%94.17_%D0%94%D0%B2%D0%9C%D0%A117.pdf


9 Молодежная Интернет-Палата – безопасный Интернет www.saferunet.ru

10 Всероссийский студенческий информационный портал www.vsip.mgopu.ru

11 Интернет–портал интеллектуальной молодежи www.ipim.ru

12 JABA.RU – молодежная социальная сеть, созданная для общения. Она сочетает в
себе социальную и развлекательную составляющие. Особое внимание, в рамках проекта,
уделяется добровольчеству www.jaba.ru

13 Социальный навигатор выпускников детских домов России www.mirmolodezhi.ru

14 Межрегиональный общественный фонд содействия реализации программ,
направленных на поддержку молодежи «Мир молодежи» www.uspeshnye-siroty.ru

15 Молодежный информационный портал «Пространство» www.prostranstvo.ru

16 Молодежный портал МИР – Молодежное Информационное Равенство www.mir4you.ru

17 Молодежный информационный ресурс РПЦ «Обретенное поколение» www.mir-rpz.ru

18 Молодежный портал РЖД (ОАО «Российские железные дороги») www.young.rzd.ru

19 Мультипортал ЮНПРЕСС – молодежное информационное пространство
www.ynpress.ru

20 Национальный Совет молодежных и детских объединений России www.youthrussia.ru

21 Портал Национальной образовательной программы «Интеллектуально–творческий
потенциал России» www.future4you.ru

22 Сайт для студентов и о студентах www.studikam.ru

23 Сайт Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края
http://минобр.забайкальскийкрай.рф/

24 Раздел сайта ООН – для молодёжи www.social.un.org/index/Youth.aspx

25 Российское общество социологов www.ssa-rss.ru/

26 Всероссийский центр изучения общественного мнения https://wciom.ru/

27 Фонд общественного мнения http://fom.ru/

28 Левада-центр http://www.levada.ru/

29 «Socioline.ru» - материалы по социологии http://socioline.ru/

7. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро".
Программное обеспечение специального назначения:

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

672000, г. Чита, ул. Бабушкина, 129, ауд. 14-312. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского
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типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации Комплект специализированной учебной мебели. 
Доска аудиторная меловая. 
Переносное мультимедийное оборудование: ноутбук, проектор, экран, акустическая
система 
672000, г. Чита, ул. Бабушкина, 129, ауд. 14-419. 
Компьютерный класс. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего
контроля, промежуточной аттестации и самостоятельной работы Комплект
специализированной учебной мебели. 
Доска аудиторная меловая. 
ПК – 30 шт. (в т.ч. преподавательский). 
Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа в электронную информационно-
образовательную среду организации

9. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Практическое занятие – это активная форма учебного процесса в вузе, направленная на
умение студентов переработать учебный текст, обобщить материал, развить критичность
мышления, отработать практические умения. 
Успешная организация времени по усвоению данной дисциплины во многом зависит от
наличия у студента умения самоорганизовать себя и своё время для выполнения
предложенных домашних заданий. При этом алгоритм подготовки будет следующим: 
1 этап – поиск в литературе теоретической информации на предложенные
преподавателем вопросы; 
2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 
3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос (конспект по теоретическим
вопросам к семинарскому занятию, не менее трех источников по каждому вопросу в
конспекте должна быть ссылка на источник) или план действий. 
Целью практических заданий является демонстрация навыков анализа (самоанализа),
применение знаний на практике. В случае невыполнения практических заданий, за время
теоретического обучения, необходимо принести письменные отчеты на зачет.

Разработчик/группа разработчиков: Крикунова Валентина Александровна, доцент

Рассмотрена на заседании кафедры
(протокол от 31.08.2020 г. № 1)
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